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1.

Szkota Podstawowa w Pomierzynie

Rozdzial 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

81

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa 0:

1)
2)
3)

4)

5

6)

8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Pomierzynie.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Kalisz Pomorski.

Organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty

w Szczecinie.

Ustawach o$§wiatowych - nalezy przez to rozumiec:

a) Prawo o$wiatowe, Ustawa z dn. 14.12.2016r. Dz. U. z dn. 11.01.2017r. poz. 59;

b) Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe, Ustawa z dn. 14.12.2016r.
Dz.U. z dn. 11.01.2017t. Poz. 60;

c) Ustawe o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. (Dz. U.
z 1991r., Nr 95, z poOzniejszymi zmianami) 1 pochodnymi przepisami
obowigzujacymi publiczne placowki oswiatowe.

Przepisach nadrzednych - nalezy przez to rozmie¢ obowigzujace ustawy oraz

rozporzadzenia: Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy

1 Polityki Spolecznej, Ministra Administracji i Cyfryzacji 1 innych ministerstw

majacych bezposredni wptyw na dziatalno$¢ jednostki organizacyjnej - szkoty.

Rodzicach/opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumie¢ osoby odpowiedzialne za

byt i rozwdj dziecka na podstawie orzeczenia sagdowego nadajacego im prawa

rodzicielskie.

Zréwnowazonym rozwoju ucznia - nalezy przez to rozumie¢ rozwoOj milodego

czlowieka, ktory uczy si¢ pokonywania wyzwan i ksztaltuje swoja osobowosé

w rownowadze zdrowia: psychicznego, spotecznego, fizycznego i duchowego

(warto$ci), potrafi dziala¢ samodzielnie 1 wspotpracowaé z innymi wg uniwersalnych

zasad: szacunku, uczciwosci 1 odpowiedzialnosci.

Warto$ciach - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie uniwersalnych zasad etyki tj.:

szacunku, uczciwosci, odpowiedzialno$ci.

Uczen z charakterem - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory rozwija swoj potencjal,

jest wytrwaly, odwazny, wrazliwy potrafi wspolpracowaé¢ z innymi, samodzielny,
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10.
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buduje swoja motywacje wewnetrzng i kieruje si¢ zasadami: szacunku, uczciwosci

1 odpowiedzialnosci.

Rozdzial 2

POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 2.

Szkota Podstawowa w Pomierzynie jest placowka publiczng.

Nazwa placowki: Szkota Podstawowa w Pomierzynie.

Siedziba znajduje si¢ w budynku szkoty, Pomierzyn 10, 78-540 Kalisz Pomorski.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Kalisz Pomorski z siedzibg ul. Wolnosci 25,

78-540 Kalisz Pomorski.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty w Szczecinie

z siedzibg ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.

Do Szkoly uczeszczajg dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty tj.: Pomierzyn, Tarnice,
Slizno, Gizyno, Pozrzadlo Wielkie, Wierzchucin, Stara Studnia, Sienica, Peptowek oraz

uczniowie spoza obwodu.

Osmioletni cykl ksztalcenia w szkole sktada si¢ z dwoch etapow:

1) | etap - edukacja podstawowa realizowana w ramach edukacji wczesnoszkolnej na
poziomach klas I-111;

2) |l etap - edukacja podstawowa realizowana jest w ramach ksztalcenia przedmiotowego

na poziomie klas I\V-VIII.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 0Smoklasisty.

Swiadectwo ukoniczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Zasady i tryb kwalifikowania dzieci i mlodziezy do odpowiednich form wychowania
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11.

12.

13.

Szkota Podstawowa w Pomierzynie

i ksztalcenia specjalnego reguluje Regulamin organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wsparcia uczniow niepelnosprawnych w Szkole

Podstawowej w Pomierzynie.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

i finansowych Szkoty, na zasadach okreslonych w przepisach nadrzednych.

Obshuge finansowo — ksiegowa, gospodarczg oraz kadrowg sprawuje organ prowadzacy za
posrednictwem Zespotu Obstugi Szkot Samorzadowych w Kaliszu Pomorskim, ktoéry jest
jednostka budzetowg Gminy Kalisz Pomorski.

Statutowa dziatalnos$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Rozdzial 3

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3.
Szkota dazy do zapewnienia warunkéw do wszechstronnego i zrOwnowazonego rozwoju
ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania,
profilaktyki i opieki, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia.

Spotecznos¢ Szkoly dokona wszelkich staran, aby osiagnaé cel wymieniony w pkt. 1

i przepisach nadrzednych oraz nizej wymienione cele:

1) Wypracowanie przez kazdego ucznia indywidualnego postepu, rozwoj jego mozliwosci
poznawczych poprzez zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci porzadkujacych rozumienie
Swiata;

2) Przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

3) Zdobycie przez uczniow wiary we wlasne sity poprzez nabywanie umiejg¢tnosci radzenia
sobie z wyzwaniami ksztattujacymi cechy wolicjonalne (odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, wytrwalo$¢, umiejetno$¢ pracy zespolowej, budowanie motywacji

wewnetrzne;j).



Szkota Podstawowa w Pomierzynie

§4.

Cele wymienione w § 3 spoteczno$¢ Szkoty osiaga realizujac zadania wynikajace z ustaw

i Koncepcji Rozwoju Szkoty, ktore sg realizowane poprzez spojne petnienie funkcji:

1. Dydaktycznej i zapewnienie warunkéw do:

1)

2)

3)

1)

2)
3)

1)

2)

1)

Nabywania i rozwoju przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej na poziomie umozliwiajagcym mu kontynuacje nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia odpowiadajagcym indywidualnym potrzebom ucznia;

Ksztattowania przez ucznia umiejetnosci samodzielnego, logicznego, tworczego
myslenia oraz wykorzystania wiedzy do zespotowego rozwigzywania problemow;
Nabywania 1 rozwoju umiejetnosci ucznia w zdobywaniu, ocenie i1 zastosowaniu
informacji  z kilku zrodet, korzystajac z réznych narzedzi (np. czytanie, pisanie,

komunikacja migdzyludzka, zastosowanie nowych technologii).

Wychowawczej:

Zapewnienie warunkow do zrownowazonego rozwoju ucznia, ktory nabywa i rozwija
umiejetnos¢ pokonywania wyzwan, przez co ksztaltuje swoja osobowos$¢
w rownowadze zdrowia: psychicznego, spolecznego, fizycznego i1 duchowego
(wartos$ci), potrafi dziata¢ samodzielnie 1 wspdtpracowac z innymi wg uniwersalnych
zasad etyki: szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci;

Wsparcie wychowawczej roli rodziny;

Szczegdlowe cele 1 zadania dydaktyczno - wychowawcze zawarte s3 w Koncepcji

Rozwoju Szkoty i Programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

Bezpieczenstwa i opieki nad uczniami poprzez:

Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych organizowanych przez Szkote;

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w odpowiedzi na
indywidualne potrzeby uczniow, wg zasad okreslonych w Procedurze organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wsparcia uczniow
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej w Pomierzynie oraz Programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Profilaktyki:

Zapewnienie warunkow sprzyjajacych ksztaltowaniu przez ucznidw nawykow

spotecznego  wspoldziatania opartego na zasadach:  uczciwosci, szacunku
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2)
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i odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego, fizycznego,
spotecznego 1 wartosci zawartych w Programie wychowawczo - profilaktycznym

szkoty.

§5.

Cata spotecznos¢ szkolna wspotdziatajac ze sobg i instytucjami zewngtrznymi realizuje zadania

majace na celu zrownowazony rozwoj dziecka poprzez ksztattowanie warunkow sprzyjajacych

nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci dzialania wg uniwersalnych zasad: szacunku,

uczciwosci 1 odpowiedzialnosci.

8 6.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow nadrzednych dotyczacych dziatalnosci

Szkoly oraz zawartych w Statucie, Koncepcji Rozwoju Szkoty 1 wynikajacych z uchwat

organdéw kolegialnych Szkoty, a ich szczegdlowy sposob realizacji ustalony jest w planie

nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

Rozdzial 4

Formy realizacji zadan Szkoly

§7.

Podstawowe formy realizacji celow i zadan Szkoty, to:

1. W obszarze edukacyjnym:

1)

2)

3)

Realizacja programoéw nauczania wg Szkolnego Zestawu ProgramOw opartego na
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego utworzonego wg Procedury dopuszczania
do uzytku w szkole programéw nauczania ksztalcenia 0g6Inego;

Organizowanie przestrzeni edukacyjnej: ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo
oraz mozliwo$¢ osiggania celow edukacyjnych i wychowawczych, umozliwiajace;
aktywno$§¢ poznawcza dzieci, kreatywne myslenie, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;

Zapewnienie wyposazenia pracowni przedmiotowych 1 sal specjalistycznych do
6



4)
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realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej;
Ustawiczne uczenie si¢ wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, m.in. poprzez
realizacje projektow edukacyjnych i innowacji w Szkole i poza jej terenem,

w czasie ktorych uczniowie nabywaja umiejetnosci zastosowania wiedzy

w praktycznych dziataniach oraz kompetencji spotecznych.

W obszarze wychowawczym:

1)

2)

3)

4)

Udziatl ucznidow w zyciu spolecznym i1 kulturalnym przygotowujagcym do krytycznego,

logicznego, tworczego, samodzielnego myslenia, poprzez m.in.: ksztattowanie

zainteresowan literaturg pickna, teatrem, muzyka, malarstwem, organizowanie

konkurséw czytelniczych, wyjazdow edukacyjnych oraz udzial i wspotorganizowanie

innych wydarzen kulturalnych dla lokalnej spotecznosci;

Zaangazowanie uczniow 1 rodzicow/opiekunéw prawnych w organizacj¢ uroczystosci,

wydarzen klasowych 1 szkolnych oraz innych zadan ujetych w kalendarzu roku

szkolnego, majacych na celu przygotowanie uczniow do Swiadomego uczestnictwa

W zyciu spolecznym,;

Organizacja dziatan wolontariatu przy wspotpracy ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego

1 innymi organizacjami ksztattujacymi postawe obywatelska (wspotodpowiedzialnosci

za siebie i innych);

Wspoidziatanie Dyrektora i organéw kolegialnych Szkoty przy opracowaniu, realizacji

i ewaluaciji:

a) Statutu wraz ze szczegolowymi rozwigzaniami zawartymi w odpowiednich
regulaminach;

b) Koncepcji Rozwoju Szkoty;

c) Programéw dydaktyczno - wychowawczych na cykl realizacji celéw
dlugoterminowych;

d) planow pracy na cykl roku szkolnego.

W obszarze bezpieczenstwa i opieki:

1)

2)

3)

Zapewnienie opieki od 7.00 do 16.30 w czasie zaje¢ lekcyjnych, w swietlicy szkolnej,
bibliotece, pelienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z Procedura organizacji
dyzuroéw i zastepstw w szkole;

Zapewnienie opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, wycieczek krajoznawczych i innych
wg Regulaminu wyj$¢ poza teren szkoty i wycieczek szkolnych;

Obcigzanie ucznidow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;
7



4)

5

6)

8)

9)

Szkota Podstawowa w Pomierzynie

Umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia oraz
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek i innego wyposazenia szkoty do warunkéw
antropometrycznych uczniéw, w tym dzieci niepetnosprawnych;

Wyposazenie budynku i otoczenia Szkoty z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych i mozliwosci korzystania z zajgc

w szkole przez osoby niepetnosprawne;

Umozliwienie spozywania przez dziecko co najmniej jednego goracego positku

w stotowce szkolnej;

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:

a) Prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
1 rodzicow/opiekunéw prawnych m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ wspierajagcych
rozwo6j dziecka zaleznie od jego potrzeb, zlecen opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w porozumieniu z organem prowadzacym);

b) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych oraz
umozliwienie uczniom niepetnosprawnym integracje z dzie¢mi zdrowymi
1 podejmowanie dziatan zapewniajacych im skuteczng pomoc w danych warunkach.

Realizacja 1 koordynacja dziatan doradztwa zawodowego przy wspOlpracy

z pracodawcami, urzedami pracy i innymi instytucjami;

Organizowanie akcji charytatywnych, koordynowanie pomocy materialnej r6znych

instytucji dla oséb najbardziej potrzebujacych i chcacych pomocy.

W obszarze profilaktyki:

1)

2)

3)

4)

Udziat ucznidow w zyciu spotecznym przygotowujacym do samodzielnego myslenia,
wspOtpracy z innymi i ksztattowania umiejetnosci dokonywania wyborow wg zasad

szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci;

Ksztattowanie nawykow zdrowego trybu zycia w obszarach zdrowia psychicznego,
fizycznego, postaw i zdrowego odzywiania;

Dbalos¢ o prawidlowa higien¢ i zdrowie uczniow, m.in. wykorzystujac wnioski
wynikajace z bilansow zdrowia do dziatan profilaktycznych i korekcyjnych oraz
wychowawczych i opiekunczych, uczac dzieci samodzielnosci w utrzymaniu higieny
oraz wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek w swoim otoczeniu;

Nabywanie przez ucznidw umiejetnosci komunikacji z zachowaniem zasad budowania
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dobrych relacji migdzyludzkich;

5 Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) Prowadzenie zaje¢ przeciwdzialajacych  uzaleznieniom przy  wspdlpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i instytucjami zewngtrznymi;

7) Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej przez pielggniarke szkolna;

8) Szczegdlowe sposoby realizacji zadan profilaktycznych na dany rok szkolny zawiera

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

Rozdzial 5

ORGANY SZKOLY

§8.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wspolpracy przy planowaniu, organizacji i ewaluacji
zadan realizujacych koncepcj¢ rozwoju Szkoty, poprzez budowanie zyczliwej atmosfery

rozwoju oraz utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

Wspolprace organéw Szkoty koordynuje Dyrektor.
W przypadku zaistnienia sporow migdzy poszczegdlnymi organami Szkoly, strony

uczestniczace w sporze zwracaja si¢ z prosba o mediacj¢ do Dyrektora (z wyjatkiem, gdy

strong sporu jest Dyrektor).

Rozstrzygnigcie sporu, o ktdrym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych

organdw.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
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pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

Rozdzial 6

Dyrektor

§9.
1. Dyrektor kieruje 1 odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
1 profilaktyczng  Szkoly oraz  polityke finansowag na podstawie ustaw

i obowigzujacych przepisow wykonawczych.

§ 10.
1 Dyrektor kieruje calg dzialalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy

Szkoty.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany przez niego nauczyciel.

§11.
Dyrektor szkoty wspolpracuje przy wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim i innymi instytucjami oraz organizacjami specjalistycznymi.

§12.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami nadrzednymi oraz Regulaminem Pracy.
§13.

1. Dyrektor szkoty w szczegdInosci:

1) Odpowiada za realizacj¢ celow i zadan Szkoty zawartych w Statucie oraz Koncepcji
Rozwoju Szkoly poprzez wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej i1 przepiséw
nadrzednych;

2) Jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

3) Kieruje dziatalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
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4) Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;
5 Jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej,
profilaktycznej i administracyjnej;
6) Po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
7) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza Szkots;
8) Odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;
9) Dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;
10) Nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w Szkole;
11) Wspodipracuje z Radg Rodzicow w sprawach okreslonych odpowiednimi przepisami,
zwraca si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;
12) Opracowuje arkusz organizacji Szkoty, plan pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
13) Sprawuje opicke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,
b) podejmuje decyzje w sprawie zlozenia wniosku do Kuratora Oswiaty w Szczecinie
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem
i statutem,
C) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
14) Odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;
15) Wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;
16) Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
17) Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11
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18) Wspolpracuje z pielegniarka oraz instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna;

19) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow nadrzgdnych.

2. Szczeg6lnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysoki poziom nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki zdrowotnej.

3. Funkcje Dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

Rozdzial 7

Rada Pedagogiczna

8 14.
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Szczeg6lowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej dziala zawiera Regulamin Rady

Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow / opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.

12
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6. Rada Pedagogiczna uchwala priorytetowe cele i zadania Szkoty, ktorych realizacja jest
planowana w formie:
a) Koncepcji Rozwoju Szkoty na okres min. 5 lat,
b) programdéw pracy na okresy konieczne do realizacji,
C) plandéw pracy zespolow przedmiotowych, dwujezycznego, zadaniowych i ewaluacji na

okres min. roku szkolnego.

7. W celu realizacji swoich zadan Rada Pedagogiczna powoluje zespoty wg Zarzadzenia
nr 20/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pomierzynie z dnia 26.08.2021.
W szkole beda funkcjonowac zespoty:
a) humanistyczny,
b) edukacji wczesnoszkolnej
€) jezykowy
d) matematyczno-przyrodniczy

e) zadaniowy (diagnozujacy).

8. W Szkole nie funkcjonuje Rada Szkoty, w zwigzku z czym zadania Rady Szkoty wykonuje
Rada Pedagogiczna, ktora jest zobowigzana zasi¢ga¢ opinii przedstawicieli rodzicow/

opiekundéw prawnych i uczniéw w sprawach okreslonych w ustawie.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez organy kolegialne,

4) zatwierdzanie szkolnych zestawdéw programdéw nauczania i szkolnych zestawdw
podrecznikow, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

5 konstruowanie i zatwierdzanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, uchwalanie
w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia jej pracy,

9) przyjmowanie uchwat w zakresie okreslonym w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
13
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Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o indywidualny program lub tok nauki,

6) przyznanie stypendium, wyrdznien za osiggnigte wyniki w nauce, sporcie i innych
zdolnosciach kierunkowych uczniow,

7) propozycje¢ dodatkowych dni wolnych od zajec,

8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia osobe prowadzacg Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 8

Rada Rodzicow

§ 15.
Rad¢ RodzicoOw tworza wszyscy rodzice i prawni opiekunowie, ktorych dzieci uczeszczaja

do Szkoty.

Prace Rady Rodzicow organizuje Przewodniczacy Rady Rodzicow w oparciu
0 Regulamin Rady Rodzicow.
14
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3. Organami Rady Rodzicow sg:
1) ogolne zebranie rodzicow / opiekundw prawnych,
2) zarzad wybierany przez ogoélne zebranie rodzicow / opiekunow prawnych,
3) Szkolna Rada Rodzicow tworzona przez przewodniczacych rad oddziatowych,
4) zebranie rodzicow / opiekunéw prawnych uczniéw z danego oddziatu,
5 trzyosobowa Rada Oddzialowa, ktora z posrodd siebie wytania przewodniczacego,

zastepce 1 skarbnika.

4. Kompetencje i obowigzki Rady Rodzicow reguluja ustawy, w szczegdlnosci nalezg do nich:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego—
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie przedlozonych przez zespoly Rady Pedagogicznej i Dyrektora: planow
pracy  Szkoly, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, programu
1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia, regulamindw normujacych prawo
wewnatrzszkolne dotyczace ucznidw irodzicow / opiekunéw prawnych, projektu planu
finansowego Szkoty;

3) podejmowanie uchwat dot. planowania i ewaluacji dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rozdzial 9

Samorzad Uczniowski i dzialalno$¢ wolontariatu

§ 16.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o0 przepisy nadrzedne, Statut Szkoty
i Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

3. Samorzad Uczniowski wspolpracuje ze wszystkimi organami dziatajacymi w Szkole,
w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw do zréwnowazonego rozwoju UCZNiOw,

w szczegdlnosci:

1) Zdobywania zaufania poprzez samodzielne dziatanie i wspdlpracg z innymi wg

uniwersalnych zasad etyki: uczciwosci i odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
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2)
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Budowania poczucia wlasnej wartosci ucznidow poprzez ksztalttowania wrazliwosci
i umiejetnosci pomocy sobie i innym, m.in. poprzez organizacj¢ wolontariatu;
Ksztaltowania umiej¢tnosci nawigzywania 1 pielegnacji  wlasciwych relacji
miedzyludzkich oraz nabywanie umiejetnosci wypracowywania konsensusu dla catej
spotecznos$ci szkolnej;

Obrony praw poszczeg6lnych ucznidow oraz catych zespotéw klasowych i wspotudziat

w rozwigzywaniu spraw spornych dotyczacych ucznidw.

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1)
2)

3)

4)

0gdlne zebranie uczniéw,

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybrany w wyborach tajnych, réwnych
i bezposrednich,

Rada Samorzadu Uczniowskiego tworzona przez gospodarzy i zastepcOw gospodarzy
klas,

Rada Samorzadu Klasowego tworzona przez gospodarza, zastepce gospodarza

i skarbnika klasy.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ organom Szkoty opinie 1 wnioski dotyczace

m.in.:

1)

2)
3)

4)
5
6)

Prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

Prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

Prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej,

Prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowie Szkoty realizuja cele wymienione w pkt. 2 poprzez dziatania wolontariuszy,

a W szczegdlnosci:

1)

2)

Wystuchanie 1 rozmowe z kazdym uczniem zglaszajacym che¢ dzialania, szukajacym
pomocy w pokonywaniu wyzwan;
Wspoidziatanie z opiekunem Samorzadu oraz innymi instytucjami w celu realizacji

zadan stuzacych rozwojowi uczniow;
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3) Organizowanie  wydarzen  kulturalnych,  okolicznosciowych,  sportowych,
profilaktycznych, wycieczek i innych;

4) Pelnienie dyzuréw w klasie polegajacych m.in. na dbaniu o tad i porzadek;

5 Pomoc przy organizacji wydarzen szkolnych np. spotkan z mieszkancami, jaselek;

6) Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

7) Udziat w akcjach charytatywnych o zasiegu lokalnym i ogéInopolskim.

8) Realizacje¢ zadan druzyny Zwigzku Harcerstwa Polskiego dzialajacej na terenie Szkotly;

9) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy, analizowanie ofert sktadanych do
Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia pomocy, opiniowanie i wybor

ofert ztozonych w Szkole.

Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i uczniowie dziatajacy na rzecz

wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 10

Wspoldzialanie rodzicow / opiekuné6w prawnych i Szkoly.

§17.
Majac na celu indywidualny 1 zrownowazony rozwo6j dziecka rodzice / prawni opiekunowie
wspotdziatajg ze Szkola w sprawach ksztalcenia, wychowania, profilaktyki 1 opieki nad

dzieckiem.

Zasady organizacji wspolpracy sa oparte na zasadach szacunku, uczciwosci

1 odpowiedzialno$ci, a szczegdtowo okreslaja je regulaminy i procedury wewnatrzszkolne.

Formami wspoétdziatania sa m.in.:
1) indywidualne spotkania z rodzicami / prawnymi opiekunami,
2) spotkania klasowe rodzicow / prawnych opiekunow,
3) 0g0lne zebrania rodzicow / prawnych opiekunow,
4) opiniowanie i inicjowanie zmian prawa wewnatrzszkolnego dotyczacego procesu
ksztalcenia dzieci,
5 wspotudziat w opracowaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty ,
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wspotudziat w planowaniu i realizacji zadan Koncepcji Rozwoju Szkoty wg kalendarza

pracy na dany rok szkolny.

W zakresie wspotdziatania rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5
6)

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych w Szkole i danej klasie;

Znajomo$ci  przepisow  nadrzgdnych 1 wewnatrzszkolnych  dotyczacych
w szczegOlno$ci:  oceniania, Klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych;

Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i1 postepow
W nauce i zachowaniu;

Uzyskania informacji i porad w sprawach ksztalcenia, wychowania, dziatan
profilaktycznych i opieki;

Wgladu do prac pisemnych ucznia w wyznaczony przez nauczyciela czas i Sposob.
Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly:

a) Radzie Rodzicow,

b) organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

W zakresie wspotdziatania rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5
6)

Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, przedstawiajac wychowawcy pisemng
informacje wyjasniajacg przyczyne nicobecnosci lub zwolnienie lekarskie za ten okres,
najpozniej w ciggu jednego tygodnia od powrotu do szkoty. Informacja przestana jest

drogg elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego;

Oddzialywania wlasnym przykladem, stawiania si¢ dla dziecka wzorem osobowym
i autorytetem moralnym;

Systematycznego korzystania z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym dot.
postepow ucznia, przygotowania si¢ do zajeé (szczeg6lnie uczniow kl. I-111);
Obecnosci na zebraniach rodzicow / prawni opiekunowie wg kalendarza pracy Szkoty,
w szczeg6lnosci na spotkaniu indywidualnym (propozycje ocen klasyfikacyjnych
w grudniu i maju);

Wspotpracy z wychowawca klasy w zapewnianiu spojnych warunkéw rozwoju ucznia;
Wspolpracy z wyznaczonym nauczycielem i podejmowanie dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi, m.in. niezwlocznego przekazywania

informacji mogacych wptynac na niepowodzenia ucznia w Szkole;
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7) Wspolpracy w realizacji zadan statutowych i rocznego kalendarza pracy Szkoty.

Rozdzial 11

Wspoldzialanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§18.
Wszystkie organy Szkoly Scisle ze sobg wspotdziatajg, ustalajac szczegotowe regulaminy

swojej dziatalnos$ci zgodne ze Statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga
zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

§19.
Przeciwdzialanie konfliktom jest oparte na przestrzeganiu przez kazdego z uczestnikdéw

spotecznosci szkolnej postgpowania wg zasad: szacunku, uczciwos$ci i odpowiedzialnosci.

Whioski z sytuacji spornych wcielaja w zycie wszystkie strony, tak by stuzyly rozwojowi

calej spotecznosci szkolnej.

Sprawy sporne dotyczace organOw Szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanych stron z Dyrektorem.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w Szkole odbywa si¢ nastgpujaco:
1) Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoltdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale /

opinii wszystkich zainteresowanych stron.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz mi¢dzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygane sg przez wychowawcoéw klas adekwatnie do
sytuacji. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do Dyrektora;

3) Sytuacje sporne pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
/prawnych opiekundw iucznidow rozstrzygane sg przez Dyrektora. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego;

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow
rozstrzygane s3 przez Dyrektora. Stronom przyshuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do

organu nadzoru pedagogicznego;
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5 Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami / prawnymi opiekunami,
a Szkola oraz konflikty pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty

a Dyrektorem rozwigzywane sg przez organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztoZone ustnie do

protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskdw, ktore rozpatruje zgodnie ze Statutem.

Rozdzial 12

Organizacja wspoéldzialania Szkoly z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi

§ 20.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota prowadzi wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  specjalistycznymi, szkolami  wyzszymi
1 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Decyzje o wspolpracy Szkoly z instytucjami zewnetrznymi podejmuje Dyrektor, ktory
wyznacza koordynatora wspotpracy do realizacji danego zadania.

Informacje nt. wspolpracy umieszczane sg na stornach internetowych wspotpracujacych

instytucji oraz w innych mediach zaleznie od zadania.

Rozdzial 13

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

8§ 21.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Organizacj¢ kalendarza roku szkolnego ustala Ministerstwo Edukacji

Narodowej.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdlrocza. Pierwsze pdlrocze trwa od rozpoczgcia roku

szkolnego do konca drugiego pelnego tygodnia stycznia, drugie potrocze trwa do ostatniego
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dnia przed feriami letnimi.

Kalendarz pracy Szkoty na dany rok szkolny opiniowany jest przez organy kolegialne
szkoty i realizuje dzialania wynikajace z Koncepcji Rozwoju Szkoty oraz rekomendacji
zespotow Rady Pedagogicznej i zawiera m.in.:

1) Daty obu poétroczy na dany rok szkolny;
2) Planowane terminy Rad Pedagogicznych, ogélnych zebran rodzicow / opiekunow

prawnych oraz Samorzadu Uczniowskiego;
3) Planowane terminy zadan dla calej spoleczno$ci szkolnej wynikajace z koncepcji

rozwoju Szkoly, rekomendacji zespotow Rady Pedagogicznej 1 nadzoru

pedagogicznego.

8 22.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozklad zajec;
3) roczny plan nadzoru pedagogicznego,
4) plan pracy Szkoty.

Rozdzial 14

Organizacja dzialalno$ci edukacyjnej

§ 23.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktore uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuja calo$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli i spotecznos¢ szkolna.

§ 24.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
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ksztalcenia 0g6Inego;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a. Zajecia obejmujace innowacj¢ pedagogiczng
b. Zajecia realizujace autorski program edukacyjny.
C. Zajgcia realizujace program profilaktyczno-wychowawczy.
3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, ich aktywnos¢ i1 kreatywnosc;

5 Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje Dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego Szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze:
1) Zajecia edukacyjne religii lub etyki,
2) Zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
3) Zajecia w $wietlicy 1 bibliotece szkolnej.
§ 25.
Religia 1 etyka jest prowadzona dla uczniow, ktoérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii 1 etyki Szkota zapewnia opieke w swietlicy
lub bibliotece szkolnej.

§ 26.
Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajegciach.
Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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8§ 27.
Szkota w ramach wspolpracy z innymi instytucjami moze prowadzi¢ roOwniez warsztaty,
szkolenia, spotkania, projekty dla rodzicow / prawni opiekunowie i1 mieszkancow zgodnie

z celami statutu Szkoty.

Rozdzial 15

Organizacja oddzialow

8 28.
1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Forma zaje¢ klasowo - lekcyjna jest uzupetniania innymi formami zaleznie od celow
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych np. zajecia poza terenem Szkoty,
wyjazdy edukacyjne.

3. Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-I11 ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Przerwy miedzylekcyjne okreslone w danym roku szkolnym zawierajg min. jedng przerwe

trwajaca 15 min.

§29.
1. Szkola przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie ucznidow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach i wg Regulaminu rekrutacji.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

3. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowe;j i elektronicznej.
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Rozdzial 16

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8§ 30.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1. Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 innych czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

2. Wspieraniu rozwoju potencjatlu ucznia poprzez zapewnienie warunkow do ksztalttowania

przez niego umiejetnosci w pokonywaniu wyzwan i budowania wiary we wiasne sity;
3. Wsparciu rodzicow / prawnych opiekundw i nauczycieli oraz koordynowaniu
wspoétdziatania spotecznosci szkolnej i instytucji specjalistycznych w celu zintegrowanej

pomocy dla ucznia.

§ 31.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne.

§ 32.
1. O pomoc psychologiczno- pedagogiczng moze zwréci¢ si¢ kazdy uczestnik spotecznosci
szkolnej do kazdego nauczyciela oraz na wniosek:
1) poradni psychologiczno - pedagogicznej;
2) pomocy nauczyciela;
3) pracownika socjalnego;
4) asystenta rodziny;
5) kuratora sadowego;
6) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana niezwlocznie przez kazdego
nauczyciela poprzez podejmowanie kolejnych etapéw adekwatnie do indywidualnych

potrzeb ucznia.
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3. Etapy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) Obserwacja pedagogiczna indywidualnych potrzeb dziecka:

a) efektow niezaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (np. spadek efektéw
nauczania, konflikty z rowie$nikami, istotna zmiana zachowania, itd.)

b) okreslenic warunkow w jakich nastepuja nickorzystne dla rozwoju braki
zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (np. choroba, wyjazd rodzicow za
granicg, brak akceptacji rowiesniczej itp.)

C) podjecie dziatan zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (np. zgloszenie na
stoldéwke i nakarmienie, zajecia z rowiesnikami nt. akceptacji itp.)

2) Diagnoza i okreslenie form pomocy dziecku:
a) konsultacje z pedagogiem i zespolem wychowawczym w celu opracowania

diagnozy indywidualnych potrzeb dziecka,

b) rekomendacje zespolu wychowawczego do podjecia dziatan poprawiajacych
funkcjonowanie ucznia:

okreslenie zadan wspolpracy nauczycieli i w razie indywidualnych potrzeb

spotecznos$ci szkolnej oraz specjalistow,

— stopniowanie podjetych dziatan zaleznie od skuteczno$ci podejmowanych
dziatan 1 zasiggu wspolpracujacych osob 1 instytucji,

— ocena efektywnosci podjetych dziatan w danych warunkach oraz indywidualne
dostosowanie dziatan najbardziej skutecznych,

— wniosek o przeprowadzenie diagnozy i zalecenie form pomocy do zewngtrznych
instytucji specjalistycznych ( poradni psychologiczno- pedagogicznej, osrodka

pomocy spolecznej, centrum pomocy rodzinie).

3) Opracowanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem na podstawie diagnozy oraz
realizacja 1 koordynowanie jego realizacji przy wspolpracy spolecznosci szkolnej
i instytucji zewnetrznych (zaleznie od indywidualnych potrzeb).

4) Ewaluacja skutecznosci podjetych dziatan pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 33.
1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dobierane sg do indywidualnych warunkow
i potrzeb danego dziecka wg obowigzujacych przepisoéw wykonawczych oraz rekomendac;ji

zespolu wychowawczo - profilaktycznego.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
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z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Podstawowe formy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej podejmowanych przez Szkole, to:

1

2)

3

4

Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb dziecka na zajgciach organizowanych

przez Szkolg. Dostosowanie wymagan do diagnozy o potrzebie ksztalcenia specjalnego

uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Organizowanie wsparcia w ksztattowaniu umiejgtnosci uczenia si¢, wychowywania

dziecka, dostosowania metod pracy do mozliwosci psychofizycznej dziecka itd. poprzez

organizacj¢ warsztatOw spotkan, prezentacji i innych form wsparcia skierowanych do

uczniéw, nauczycieli, rodzicéw / prawnych opiekunéw.

Prowadzenie zajec:

a) logopedycznych,

b) gimnastyki korekcyjnej,

c) korekcyjno- kompensacyjnych,

d) rewalidacyjnych,

e) terapii pedagogicznej,

f) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,

g) nauczania indywidualnego,

h) zindywidualizowanej Sciezki pomocy,

i) indywidualnego programu,

j) indywidualnego toku nauki,

k) dydaktyczno-wyrownawczych,

[) rozwijajacych zainteresowania,

m) rozwijajgcych umieje¢tnos¢ uczenia sie,

n) realizacji innowacji organizacyjnych i dydaktycznych,

0) doradztwa zawodowego.

Rozszerzenie pomocy o formy oferowane przez inne organizacje spoleczne oraz

instytucje np. stypendia, nagrody, dofinansowanie do udzialu w wyjezdzie

edukacyjnym, pomoc materialna uczniom.

Szkota udziela informacji, a w razie indywidualnych potrzeb ucznia Szkota opiniuje

/ wnioskuje o formy pomocy do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej m.in.:

a) dofinansowanie dozywiania, zakupu pomocy dydaktycznych i wyposazenia
szkolnego,

b) stypendia socjalne,

C) opieke asystenta rodziny,
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d) opieke i nadzor nad pelieniem funkcji wychowawczych w ramach "niebieskiej
karty ".

6) Zgloszenie do sadu rodzinnego.

§ 34,

W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1.
2.

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

Warunki do nauki i §rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw;

Zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

Integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

Warunki do przygotowania si¢ uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Rozdzial 17

Organizacja doradztwa zawodowego

§35.
Szkota koordynuje dziatania w obszarze doradztwa zawodowego na zasadach okreslonych
w programie profilaktyczno- wychowawczym, poprzez:
1) Diagnoze indywidualnych predyspozycji m.in. w ramach programu "Indywidualni®.
2) Realizacj¢ zaje¢ doradztwa zawodowego.
3) Ksztaltowanie przez ucznidw umiej¢tnosci spotecznych i rozwdj zainteresowan
specjalistycznych poprzez realizacje praktycznych zadan metoda projektu.
4) Organizacj¢ spotkan, wyjazdow, debat z przedstawicielami zawodow.
5 Wspolprace Szkoly z przedsigbiorcami, urzgdem pracy i szkotami kolejnego etapu

ksztalcenia.

Wychowawca klasy koordynuje realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego

w danym oddziale.

8 36.
Szczegotowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera Regulamin

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wsparcia
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ucznidow niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej w Pomierzynie, Program
wychowawczo- profilaktyczny oraz Plan dziatan wychowawczych opracowywany na dany

rok szkolny.

Szczegolowe zasady organizowania procesu dydaktyczno - wychowawczego
w odniesieniu do uczniéw z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zawiera

program pracy szkoty i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng koordynuje pedagog przy wspolpracy z zespotem
wychowawczym,  wszystkimi  nauczycielami, wychowawcami i instytucjami
specjalistycznymi tj. poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, osrodkiem wspierania
rodziny, sgdem rodzinnym i innymi.

Rozdzial 18

Bezpieczenstwo i organizacja opieki nad uczniami

§ 37.

Dzieci uczeszczajace do Szkoty maja zapewniony przez organ prowadzacy dowoz na zajecia.

§ 38.
Dzieci, ktorych rodzice / prawni opiekunowie nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu
zaje¢, moga uczeszczaC na zajecia w Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci

w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem i Procedurg dyzuréw

| zastepstw.

Nauczyciela majacego dyzur nieobecnego w szkole, zast¢puje nauczyciel zgodnie z ksigga
zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itd. odpowiada nauczyciel prowadzacy

zajecia lub wychowawca.
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Wszystkie zaj¢cia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac

podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itd.

W kazdej pracowni (komputerowej, fizyczno-chemicznej, technicznej i jezykowej)
w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty Regulamin
bezpiecznego zachowania i1 postegpowania, z ktdrym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

Przed salg lub w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier

1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkofe 1 wyjazdy na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami

oraz z Regulaminem wyj$¢ poza teren szkoty i wycieczek szkolnych.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatlu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez Dyrektora.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych wytacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicéw lub

wskazana przez rodzica / prawnego opiekuna.

Uczniowie klas I-IIT po skonczonych zaj¢ciach lekcyjnych odbierane sg z klas przez
nauczyciela i odprowadzane na przystanek autobusowy lub do $wietlicy szkolne;.
Uczniowie przebywajacy w S$wietlicy, odprowadzane sa na przystanek autobusowy
(zgodnie z rozkladem jazdy) przez nauczyciela lub osobiscie odbierane przez

rodzica/prawnego opiekuna.

Pokdj nauczycielski bedacy rowniez pokojem nauczycieli wychowania fizycznego oraz
Sekretariat Szkoty wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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8§ 39.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych organizowanych

przez Szkote poza jej terenem np. w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote.

2. Kalendarz oraz formy opieki nad uczniami w czasie dni dodatkowo wolnych od zajec

dydaktycznych w danym roku szkolnym reguluje zarzadzenie Dyrektora.

§40

Zwolnienie grupy ucznidow z pierwszych 1 ostatnich zaje¢ lekcyjnych:

1. Informacja o odwolaniu lub skrdceniu zaje¢ edukacyjnych zostaje podana do wiadomosci

co najmniej na dzien przed planowanymi zajeciami.

2. Szkota zapewnia opiecke w czasie odwolanych lub skroconych zaje¢. Rodzic/ prawny
opiekun decyduje o wczesniejszym powrocie do domu na podstawie informacji zawartej

w dzienniku elektronicznym.

3. Informacja o skréceniu lub odwolaniu zaje¢ bedzie przekazywana wszystkim

zainteresowanym w nastepujacy sposob:

a) w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,0gtoszenia” lub ,terminarz” (dla rodzicow /
praw, uczniow i nauczycieli),

b) ogloszenie w pokoju nauczycielskim (dla nauczycieli),

C) ogloszenic na tablicy ogloszen w korytarzu szkolnym ( dla rodzicow/prawnych
opiekundw i uczniow),

d) wychowawca klasy za posrednictwem uczniow informuje rodzicoOw/prawnych

opiekunow o planowanym skroceniu lub odwotaniu zajgc.

4. W przypadku skrocenia zaje¢ bez przekazania informacji rodzicom uczniowie przechodza
pod opieke nauczyciela w $wietlicy, nauczyciela w bibliotece szkolnej lub wyznaczonego

na zastepstwo nauczyciela.

§41
1. Opieka nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz odprowadzania do autobusu
realizowana jest wedlug ustalonego planu dyzuréw i zgodnie z Procedura dyzuréow

| zastgpstw.
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W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych z zasady uczniowie znajduja si¢ na korytarzu Szkoty
w obecnosci dyzurujacego nauczyciela. Jedynie w czasie dobrej pogody uczniowie moga

przebywaé na boisku szkolnym, takze pod statym nadzorem dyzurujgcego nauczyciela.

W czasie wycieczek uczniowie sg pod stalg opieka wyznaczonych nauczycieli, ktorym
powierza si¢ grupe uczniow zgodnie ze Regulaminu wyjs¢ poza teren szkoty 1 wycieczek

szkolnych.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora,

inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice/prawni opiekunowie.

Sprawujac opieke na uczniami najmtodszych klas wychowawcy stuza im wszelka pomoca
w ksztaltowaniu nawykoéw bezpieczenstwa, higieny, dbania o zdrowie swoje 1 innych oraz

budowanie wlasciwych relacji z rowiesnikami.

Uczniowie z wadami stuchu, wzroku i1 ruchu oraz zaburzeniami rozwoju podlegaja
indywidualnej opiece polegajacej na dostosowaniu wymagan do ich mozliwosci

i umieszczeniu w sali lekcyjnej w najwlasciwszym miejscu.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Funkcje opiekuncza realizujg rowniez: §wietlica szkolng, stotdwka, biblioteka, ktorych

dziatalnos$¢ regulujg odpowiednie regulaminy.

§ 42.
Opieka nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz odprowadzania do autobusu
realizowana jest wedlug ustalonego planu dyzuréw i1 zgodnie z Procedurg dyzuréw

| zastepstw.

W czasie przerw miedzylekcyjnych z zasady uczniowie znajduja si¢ na korytarzu Szkoty
w obecnosci dyzurujacego nauczyciela. Jedynie w czasie dobrej pogody uczniowie moga

przebywac na boisku szkolnym, takze pod stalym nadzorem dyzurujacego nauczyciela.

W czasie wycieczek uczniowie sa pod stalg opieka wyznaczonych nauczycieli, ktorym

powierza si¢ grupg uczniow zgodnie ze Regulaminu wyjs$¢ poza teren szkoty i wycieczek
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szkolnych.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,

inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice/prawni opiekunowie.

5. Sprawujac opieke na uczniami najmtodszych klas wychowawcy shuzg im wszelka pomoca
w ksztattowaniu nawykow bezpieczenstwa, higieny, dbania o zdrowie swoje i innych oraz

budowanie wlasciwych relacji z rowiesnikami.

6. Uczniowie z wadami shichu, wzroku i ruchu oraz zaburzeniami rozwoju podlegaja
indywidualnej opiece polegajacej na dostosowaniu wymagan do ich mozliwosci

i umieszczeniu w sali lekcyjnej w najwlasciwszym miejscu.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Funkcje opiekuncza realizujg rowniez: Swietlica szkolng, stolowka, biblioteka, ktorych

dziatalnos$¢ regulujg odpowiednie regulaminy.

Rozdzial 19

Baza materialna Szkoly

§43
Dla realizacji celow statutowych Szkola posiada nast¢pujace pomieszczenia: sale lekcyjne, salg
komputerowa, gabinet logopedyczny, sale swietlicowa, sal¢ zabaw, biblioteke, sale do nauki
przedmiotow przyrodniczych, szatni¢, stolowke, halg sportowa, gabinet pedagoga szkolnego,
gabinet pielegniarki szkolnej, pomieszczenia administracyjne oraz boisko wielofunkcyjne,

ktérych prace reguluja odpowiednie regulaminy.
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Rozdzial 20

Organizacja Swietlicy

844,
W Szkole odbywaja si¢ zajgcia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy, organizowane
obligatoryjnie dla ucznidéw dowozonych z miejscowosci znajdujacych si¢ w obwodzie
Szkoly oraz uczniow miejscowych, ktorzy zostaja przyjeci na w/w zajgcia na wniosek

rodzicéw/ prawnych opiekunow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe i dziala wg zasad ujetych w Regulaminie $wietlicy.

Forma 1 metody pracy z dzie¢mi okreslajg roczne plany pracy w $wietlicy, ktorych celem
jest zrownowazony rozwoj dziecka 1 realizacja w szczegdlnosci zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow, ich sprawnos$¢ fizyczng oraz zaje¢cia praktycznego zastosowania

umiejetnosci zdobywanych w czasie zajec lekcyjnych.

Prowadzenie zaje¢ w swietlicy odbywa si¢ od godziny 7.00 do 8.00 oraz po zakonczeniu

zaje¢ lekcyjnych przez dang klase najpdzniej do 15.30.

Rozdzial 21

Organizacja zywienia

§ 45.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych Szkota zapewnia uczniom
jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu

w szkole.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odplatne.

Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieplego positku w jadalni
szkolnej

Uczniowie korzystaja ze stolowki za odplatnoscia, ktorg ustala Dyrektor w porozumieniu
z ajentem oraz organem prowadzacym.

Zywienie w Szkole prowadzi ajent, wyloniony w drodze konkursu, zgodnie z odrebnymi
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przepisami.

Optaty za positki przygotowywane przez ajenta okre$la umowa migdzy Szkola i ajentem
bedaca czescig postepowania konkursowego.

Obiady finansowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej przyznawane sa na podstawie
oswiadczen rodzicow o dochodach lub opinii pedagoga szkolnego we wspodlpracy
z wychowawcami Klas.

W uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor Szkoty udziela stypendium, 0 ktdry
moga ubiegac si¢ uczniowie znajdujacy si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialne;j.
Stypendia przyznawane s3 w ramach limitu srodkéw zaplanowanych na ten cel w planie
wydatkow Szkoty, na okres nie dluzszy niz do konca roku budzetowego.

W przypadku ustania przestanek uzasadniajacych przyznanie stypendium Dyrektor Szkoty
moze zawiesi¢ jego wyplate lub skrocic okres, na jaki zostato ono przyznane.

Z zywienia w Szkole moga korzysta¢ réwniez nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty
oraz rodzice i 0soby spoza szkoty.

Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach nadrzednych.

Szczegbdlowq organizacje pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

Rozdzial 22

Organizacja biblioteki

§ 46.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:
1) Realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) Realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
3) Doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) Popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/prawnych opiekundéw oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie;
5 Prowadzenia  dziatalnosci  bibliograficznej, = dokumentacyjnej,  edukacyjnej,

popularyzatorskiej i kulturalnej.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami i Samorzagdem Uczniowskim, szczegdlnie
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w zakresie:

1) Diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) Pomocy w realizacji zadan edukacyjnych;

3) Stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii

informacyjno- komunikacyjnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1) Ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 Wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) Przygotowania ucznibw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

3) Przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajgé
Z uczniami;

4) Przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z  wykorzystaniem

ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opickunami i Radg Rodzicow,

szczegOlnie w zakresie:

1) Poradnictwa w zakresie doboru ksigzek;

2) Pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty.

Biblioteka szkolna wspdlpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania,
bibliotekami, Wspolpracuje z Publiczng Biblioteka w Kaliszu Pomorskim 1 innymi
instytucjami szczeg6lnie w zakresie:

1) Realizowania projektow oswiatowych;

2) Planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

3) Wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4) Wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym i migdzyszkolnym.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
sa w godzinach zegarowych, ktoére ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioroéw podczas

zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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7. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1)
2)
3)

4)

8. Do
D
2)

3)
4)

5
6)

8)

9)

10)
11)

Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materialow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowarto$ciowa;

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem

roku szkolnego.

zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6Inosci:

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom;
Tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r0znych zrodek;

Gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznioéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

Popularyzowanie warto$ciowej literatury;

Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami/prawnymi  opiekunami,  uczniami

w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachgcaniu
uczniéw do samoksztalcenia;

Propagowanie réznych imprez czytelniczych ( konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie, wystawy, spotkania autorskie itd.), ktorych celem jest upowszechnianie
czytelnictwa irozwijanie wrazliwo$ci kulturalnej i spotecznej uczniow;

Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowanie uczniow do korzystania
z r6znych medidw;

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidw np. organizacje akcji charytatywnych;

Organizowanie spotkan autorskich;

Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

9. Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)

Ksigzki: wydawnictwa informacyjne, slowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

Podrgczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;
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3) Przepisy oswiatowe i szkolne;

4) Czasopisma dla nauczycieli i uczniow;
5 Piyty CD;

6) Inne pomoce dydaktyczne.

Biblioteka dziata wg Regulaminu biblioteki.

Rozdzial 23

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Zadania nauczycieli

§ 47.

Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:
1) Realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne

i opieckuncze, zgodnie z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie;

2) Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego.

Podstawowga zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w Szkole 1 poza nia.

Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci

odpowiedzialnos$¢ za:

1) Prawidlowe prowadzenie zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) Realizacje celow i zadan Szkoty wynikajacych z przepisow nadrzednych oraz Statutu,

3) Dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych, obywatelskich oraz zasad:
szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci;

4) Jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5 Wprowadzanie do praktyki szkolnej doboru metod zgodnie ze sztuka nauczania

wypracowywang przez nauczyciela i zespoly Rady Pedagogicznej;
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11)
12)
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Uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
1 poza nig oraz podczas petnionych dyzurow;

Dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami i calg spotecznoscia
szkolng;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

Powierzone jego opiece mienie Szkoty;

Doskonalenie zawodowe, podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodoweyj;

Wiasciwy wybor programu nauczania.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5

6)

8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)

Rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

Przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

Sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
Aktywny udziat w planowaniu i realizacji zadan procesu nauczania;

Przestrzeganie szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

Dostosowywanie metod i form pracy z uczniem do wskazan wynikajacych z orzeczen
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Zapewnienie warunkow do stawiania wyzwan uczniom, dzieki pokonaniu ktorym uczen
ksztattuje umiejetnosci samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania, przez co uczen
ksztattuje swoje cechy wolicjonalne 1 wiar¢ we wtasne sity,

Dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

Egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach oraz innych regulaminéw
i procedur prawa wewnatrzszkolnego;

Kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;

Petnienie dyzurow i zastgpstw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

Aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

Stosowanie zasad etyki pracy pracownikoéw Szkoty;

Udzielanie kazdemu czlonkowi spotecznosci Szkoly pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, ktéory zwrdci si¢ o pomoc, z zachowaniem zasad wymienionych

w Rozdziale 16 Statutu;

16) Wprowadzanie w swojej pracy rekomendacji i wnioskéw Rady Pedagogicznej oraz jej

zespotow;

17) Doboru metod nauczania zgodnie ze sztukg nauczania;

18) Aktywnej pracy w zespotach Rady Pedagogicznej i wcielanie w proces nauczania

rekomendacji zespotéw Rady Pedagogicznej;

19) Udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 24

Zdania wychowawcy

§48.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Wychowawstwo jest powierzane na:

1) 3 lata - etap edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111,

2) 5 lat - etap nauczania przedmiotowego w Kklasach kl. 1IV-VIII.

Zadania i zasady pracy wychowawczej okreslaja przepisy nadrzedne oraz regulamin Rady

Pedagogicznej. Wychowawca m.in.:

1)

2)

3)

4)

Organizuje zajecia zespotlu klasowego 1 buduje z klasa atmosfere zyczliwosci
sprzyjajaca uczeniu si¢ i zrbwnowazonemu rozwojowi uczniow, podejmuje dzialania
profilaktyczne przeciwdziatajace konfliktom w klasie oraz uczy rozwigzywania
konfliktow;

Planuje i organizuje prace wychowawczg i profilaktyczna poprzez prace w zespole
wychowawczo — profilaktycznym;

Oddziatuje wilasnym przykladem, stawia si¢ dla uczniow wzorem 0Sobowym
i autorytetem moralnym;

Koordynuje wspolprace nauczycieli uczacych w klasie, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznia swojej klasy, inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci
w nauce, otacza opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz

organizuje niezbedng pomoc W tym zakresie;
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5 Wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami m.in. w celu poznania potrzeb ucznia,
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, dziatalnosci profilaktycznej;

6) Informuje rodzicow/prawnych opiekunow o postgpach w nauce, zachowaniu, zasadach
oceniania zachowania oraz podwyzszania oceny oraz organizuje kontakty miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielami i Dyrektorem;

7) Otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka, inspirujac i wspomagajac
jednoczes$nie dziatania zespolowe ucznidw, okazuje szacunek, zyczliwos¢, dyskrecje,
takt oraz kulture pedagogiczna;

8) Ukazuje perspektywy rozwoju, pozytywnie wzmacnia pozgdane dziatania ucznia,
troszczac si¢ o zapewnienie warunkOw 1 wymagan sprzyjajacych ksztalttowaniu przez
uczniow postawy: odwagi, wiary we wlasne sity i umiejetnosci pracy w zespole;

9) Inicjuje samorzadng dziatalno$¢ uczniow oraz sprawuje opieke nad samorzadem

klasowym;

10) Systematycznie oddzialuje na wychowankow w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny oraz wyrabiania pozadanych postaw

prospotecznych i obywatelskich,

11) Wdraza ucznidéw do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego;

12) Organizuje wypoczynek uczniéw swojej klasy przynajmniej raz w roku szkolnym oraz
wspotdziata w organizacji zaje¢ edukacyjnych poza terenem Szkoty,
13) Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;

14) Koordynuje doradztwo zawodowe dla uczniow swojej klasy.

Wychowawcy spetniajg swoje zadania dobierajac metody i formy pracy odpowiednio do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzicOw/prawnych opiekunow
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, okreslonymi prawem o$wiatowym
oraz z postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi przez Szkote.

§ 49.
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa nadrzednego

i statutu.

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa os$wiatowego oraz Statutu Szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do

zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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Rozdzial 25

Zadania pedagoga szkolnego

§ 50.
1. Na terenie szkoly pedagog odpowiedzialny jest za organizacje i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktorg realizujg wszyscy nauczyciele Szkoty.

2. Zadania pedagoga szkolnego wynikaja z przepisow nadrzednych oraz Statutu Szkoty m.in.:
1) Koordynuje rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizuje

przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznia sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno- wychowawczego;

3) Bierze merytoryczny udzial w zapisach dzieci do szkoly ( diagnozowanie srodowiska
i potencjatu ucznia);

4) Okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5 Organizuje i prowadzi roézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunoéw i nauczycieli;

6) Koordynuje pracg zespolu wychowawczo-profilaktycznego;

7) Podejmuje dziatania profilaktyczne w stosunku do zachowan ucznidw, poprzez
udzielanie im pomocy w zakresie problemdéw emocjonalnych, psychologicznych
i edukacyjnych;

8) Podejmuje dziatania przeciw demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

9) Sporzadza opinie na temat uczniow;

10) Rozpoznaje przyczyny trudnosci edukacyjnych i wychowawczych;

11) Organizuje pomoc dla ucznidéw niepelnosprawnych, z rodzin wielodzietnych, ubogich
i niewydolnych wychowawczo oraz z rodzin patologicznych;

12) Nawigzuje i utrzymuje wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
Miejsko-Gminnym  O$rodkiem  Pomocy  Spofecznej, Policja,  os$rodkami
terapeutycznymi w zakresie profilaktyki i prewencji;

13) Podejmuje oraz koordynuje podejmowanie przez nauczycieli dziatan profilaktyczno-

wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
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w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow/ prawnych opiekundow i nauczycieli;

14) Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) Wspiera rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, a takze udziela rodzicom/prawnym opiekunom porad utatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnoéci w wychowaniu wlasnych dzieci;

16) Popularyzuje w réznych formach najnowsze osiagnigcia w dziedzinie psychologii
i pedagogiki wérdd nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych;

17) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach trudnych, kryzysowych;

Pedagog szkolny przewodniczy 1 organizuje pracg zespolu wychowawczo-

profilaktycznego

. Zespoty prowadzone przez pedagoga opracowuja m.in. plan pracy wychowawczo-

profilaktycznej oraz plan dziatan wychowawczych w oddziale.

Rozdzial 26

Zadania logopedy

§51.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota zatrudnia logopede, do zadan

ktorego nalezy m.in.:

1) Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspllpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli;

6) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
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Wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego Szkoty.

2. W zakresie wykonywanych zadan, logopeda szkolny wspdtpracuje ze wszystkimi organami

Szkoty oraz specjalistycznymi instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

Rozdzial 27

Zadania wychowawcy w Swietlicy

§ 52.

1. W $wietlicy zajecia prowadzg i sprawuja opieke wychowawcy.

2. Do obowigzkéw wychowawcy w §wietlicy naleza:

1)
2)
3)
4)
5

6)

8)
9)

Zapewnienie uczniom dojezdzajacym, jak i oczekujagcym na lekcje, nalezytej opieki;
Realizacja celow 1 zadan wg § 41 § 5 Statutu;

Rozpoznanie i rozwoj uzdolnien uczniow;

Ksztattowanie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i zespotowej;

Zapewnienie warunkéw do stawiania wyzwan dzieciom i wsparcie w ich pokonywaniu,
w celu budowania wiary we wlasne sity dziecka;

Zastosowanie w praktyce wiadomosci zdobytych przez dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych;
Wdrazanie metod pracy indywidualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dzieciom wg wskazowek zespotu Rady Pedagogicznej oraz wspotpraca w tym celu

z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w szkole i rodzicami / prawnymi
opiekunami;

Pomoc dzieciom przy odrabianiu pracy domowej;

Organizacja zaje¢ zgodnie z planem pracy Szkoly i wspoludziat w realizacji zadan

wynikajacych z kalendarza pracy Szkoty;

10) Troska i wzbogacenie materiatow i pomoce dydaktyczne w swietlicy;

11) Wychowawca w $wietlicy informuje wychowawcow poszczegdlnych  klas

o funkcjonowaniu dziecka w §wietlicy. Informacje te uwzglednia wychowawca przy

ustalaniu oceny z zachowania.

3. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w sali zaje¢ zaleznie od tematu, koniecznych pomocy
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dydaktycznych i liczby dzieci. Sale do wyboru to: sala zabaw, fabryka zabawek, biblioteka,

hala gimnastyczna, sala przyrody, zaje¢ plastycznych oraz sala komputerowa.

4. Szczegodtowe zasady pracy swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

Rozdzial 28

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 53.

1. Nauczyciel bibliotekarz m.in. organizuje lekcje biblioteczne, konkursy czytelnicze,

wystawy i inne wydarzenia kulturalne, ktorych celem jest upowszechnianie czytelnictwa

i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej spotecznosci lokalnej.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami, rodzicami, spotecznoscig lokalng

i nauczycielami w przygotowaniu materiatow dydaktycznych, zdobywaniu informacji

1 zachecaniu do samoksztatcenia.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory:

1)
2)

3)
4)

5

6)

8)

Gromadzi i opracowuje zbiory;

Udostepnia zbiory uczniom 1 nauczycielom, informuje o nowych ksigzkach
w bibliotece;

Prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
Organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

Tworzy 1 upowszechnia wsréd uczniow, rodzicOw/prawnych opiekundéw i nauczycieli
materiaty informacyjne promujace czytelnictwo 1 kulturg, dazy do wyrobienia wsrod
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

Przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa w Szkole;
Wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

Popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicoéw/prawnych opiekundw, wiedzy
o regionie, bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej

i kulturalnej;
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9) Szczegdélowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki

I Regulamin organizacyjny.

Rozdzial 29

Zadania pedagoga specjalnego

1. Obowigzkiem pedagoga specjalnego jest biezgca wspdlpraca z nauczycielami,

wychowawcami klas wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami. Wspoipraca ma dotyczyc¢:

a)

b)

d)

rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego

1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkotly oraz dostepnosci (wedtug ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami);

prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. Pedagog specjalny ma obowigzek wspdtpracy z zespolem majacym opracowaé IPET

3.

i WOPFU. Wspolpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do obowiazkéw pedagoga specjalnego w szkole nalezy nadzér i dokumentowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow. Pedagog specjalny jest koordynatorem

pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla ucznidow wymagajacych indywidualnego
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wsparcia oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 innych specjalistow. Wsparcie w szczegdlnosci powinno
dotyczy¢:

a) Pomocy przy rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub
placowki,

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) Dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) Pomocy przy doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniow.

Pedagog specjalny udziela w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

. Zadaniem pedagoga specjalnego bedzie wspdtpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

f) pomoca nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sagdowym.

Pedagog specjalny przedstawiania propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje maja

dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.
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Rozdzial 30

Pracownicy niepedagogiczni

§ 54,
Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych:
1) Pracownik administracji - sekretarz szkoty;
2) Pracownicy obstugi:
a) pomoc nauczyciela,
b) konserwator,

C) sprzataczka.

Pracownicy niepedagogiczni wspoltworzg spotecznos$¢ szkolna, przestrzegaja zasad etyki
pracownika szkoly i wspdttworzg warunki do realizacji celow 1 zadan statutowych Szkoty

zawartych w § 4 i § 5 Statutu.

Zadania i zakresy odpowiedzialno$ci oraz kompetencji pracownikdéw niepedagogicznych

okresla Regulamin organizacyjny.

Zasady zatrudnienia pracownikOw niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy

nadrzedne oraz regulaminy wewnatrzszkolne.

Rozdzial 31

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
Obowiazek szkolny

§ 55.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego nastepujacego po ukonczeniu 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna

dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do
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szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii poradni pedagogiczno-

psychologicznej.

W uzasadnionych wypadkach obowigzek szkolny moze by¢ odroczony, jednak nie dtuzej
niz o jeden rok. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly w obwodzie, w ktérym dziecko

mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) Dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) Informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, o realizacji tego obowigzku po za obwodem Szkoty;

4) Zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w zezwoleniu - w przypadku
dziecka realizujgcego obowiazek poza szkola podstawowa;

5 Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajeé

szkolnych.

Dyrektor Szkoly sprawuje kontrole speliania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkale w obwodzie Szkoty i prowadzi ewidencje¢ speliania obowigzku szkolnego.

Niespetienie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, ale nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 7 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale zerowym.

Zasady rekrutacji uczniow do klasy I i1 klasy VII dwujezycznej reguluje Regulamin

rekrutacji.
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Rozdzial 32

Prawa ucznia

8§ 56.
1. Prawa ucznia wynikaja z nadrzgdnych przepisow, w szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
oraz przeciwdziatania wszelkim forma przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) Ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5 Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych 0s0b;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) Jawnej, obiektywnej i uzasadnionej oceny postepow w nauce oraz zachowania;

8 Pomocy w nauczeniu si¢ pokonywania trudno$ci w nauce;

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajeé
pozalekcyjnych;

11) Wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajagcych na jej terenie;

12) Reprezentowania Szkoly w zawodach, konkursach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

13) Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, $wiagtecznych, ferii oraz wakacji;

14) Bycia ocenianym zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i przepisow
nadrzednych;

15) Powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie calogodzinnych
prac pisemnych oraz otrzymania poprawionej i ocenionej pracy pisemnej zgodnie
z zapisem w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania; w ciggu dnia moze odby¢ si¢
tylko jeden godzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa;

16) Zgtaszania dziatan niezgodnych z prawem do nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora;

17) Pomocy medycznej na podstawie odrgbnych przepisow.
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Rozdzial 33

Obowiazki uczniow

§ 57.

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach
lekcyjnych przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy;

2) Uczy¢ si¢ i systematycznie pracowaé nad swoim rozwojem, weielajgc w zycie wnioski
ze swoich dziatan, wytrwale podejmowac kolejne proby pokonywania wyzwan,;

3) Chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych;

4) Stosowac przy swoich wyborach zasady: szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnos$ci za
siebie i innych;

5 By¢ wrazliwym na potrzeby innych np. poprzez zaangazowanie w wolontariat;

6) Dbac o dobro wilasne i wspdlne, fad i porzadek w Szkole;

7) Wspolorganizowaé i uczestniczy¢ w wydarzeniach szkolnych ujetych w kalendarzu
Szkoty w danym roku;

8) Wypehiac polecenia nauczycieli, Dyrektora i innych pracownikéw szkoty;

9) Przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i zarzadzen wiadz szkolnych;

10) Powierzone zadania wypeitnia¢ sumiennie i odpowiedzialnie;

11) Troszczy¢ si¢ o honor Szkoty, jej dobre imig, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

12) Dba¢ o kulture jezyka i kulture osobista, przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia
w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty (np. uczen wita
si¢ 1 zegna, nie trzyma ragk w kieszeniach, nie zuje gumy w trakcie lekcji 1 podczas

rozmowy, W pomieszczeniach nie nosi nakrycia gtowy);

13) Uczen przychodzi do szkoty czysto i schludnie ubrany (bez makijazu, farbowanych
wlosow, pomalowanych paznokei itp.);

14) Na uroczystosci szkolne uczen przychodzi w od$wigtnym stroju tj. biata koszula/bluzka
z tarczg szkoty oraz w jednokolorowe, granatowe/czarne dziewczeta spodnica/sukienka,
a chtopcy spodnie;

15) Przestrzeganie zakazu przynoszenia do Szkoty kosztownych rzeczy lub urzadzen
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elektronicznych : Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zgubienie, kradziez lub

uszkodzenie;

16) Poszanowania cudzej godno$ci osobistej i prawa do prywatnosci (uczen nie uzywa

telefonu komorkowego w celu fotografowania badz nagrywania innych);

17) Pozostawienie w szatni wierzchniego okrycia i zmiang obuwia: zachowanie przy tym

tadu i porzadku w uzytkowanych pomieszczeniach.

§ 58.

1. Ucznia obowigzuje zakaz:

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

Picia alkoholu, palenia papierosow (w tym e-papieroséw) i zazywania $rodkow
odurzajgcych w Szkole ipoza nig;

Przynoszenia do Szkoly przedmiotéw, materiatdéw 1 substancji, ktore nie s3 zwigzane

Z procesem nauczania i wychowania, a ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

Nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

Stosowania wyzywajacego makijazu, malowania paznokci w innych niz neutralne
kolory, trwatego farbowania wlosow.

Opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

Uzywania telefonu komérkowego, smartfonu lub innego urzadzenia elektronicznego
bez zgody nauczyciela podczas lekcji. Szkota nie odpowiada materialnie za kradziez,
zgubienie czy uszkodzenie wyzej wymienionego sprzetu, ktory jest wiasnoscig ucznia.
Jezdzenia na rowerze, hulajnodze (w tym elektrycznej), rolkach na terenie szkoty
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw. Wyjatkiem sa lekcje wychowania fizycznego

1zajecia w Swietlicy szkolnej, podczas ktorych uczen moze uzyskaé zgode nauczyciela.

2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie Szkoly jedynie za zgoda 1 w obecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.
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Rozdzial 34

Nagrody

§ 50.
. Uczen moze by¢ nagradzany szczego6lnie za:
1) Wyniki w nauce;

2) Wzorowg postawe;

3) Wybitne osiggnigcia;

4) Najwigkszy postep.

Uczen moze wypracowac nastepujace nagrody 1 wyrodznienia:

1) Pochwata od wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego;

2) Wyrb6znienie na apelu 0golnoszkolnym;

3) Nagrode ksigzkowa lub inne nagrody;

4) List pochwalny do rodzicéw / prawnych opiekunow;

5 Promocja z wyr6znieniem,

6) Stypendium;

7) Srebrng Sowke za $rednig ocen minimum 5,0 i wzorowe zachowanie. Uczen, ktory po
raz trzeci osiggnie $rednig ocen minimum 5,0 i wzorowe zachowanie otrzymuje Ztotg

Sowke.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna.

Szkota informuje rodzicOw/prawnych opiekunéw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie.

Rozdzial 35

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 60.
W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub rodzic/prawny opiekun moze
zlozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly; w przypadku nagrody
przyznanej przez Dyrektora — do organu prowadzgacego Szkolg.

Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy
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Szkolg) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;
Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy Szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do wuchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,

uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

Rozdzial 36

Kary

§61.

Zanieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem udzielonym przez nauczyciela;

2) Odnotowaniem niewlasciwego zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym;

3) Ustnym upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Szkoty;

4) Pisemnym udzieleniem nagany Wychowawcy;

5 Spisaniem i respektowaniem kontraktu wychowawczego ustalonego w trakcie spotkania
rodzica / prawnego opiekuna 1 ucznia z zespotem interwencyjnym (pedagog szkolny,
wychowawca klasy, Dyrektor);

6) Przeniesieniem do innej szkoty;
7) Skresleniem z listy ucznidbw po wyczerpaniu stopniowanych form pomocy oraz kari

braku efektow zastosowania stopniowanych dziatan wychowawczych po spetionych
warunkach okreslonych w § 66.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O kazdej wyznaczonej karze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty informuje
rodzica/prawnego opiekuna.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Informacja o przyczynie i formie nagradzania lub karania ucznia jest przekazywana na

biezaco rodzicowi/prawnemu opiekunowi.
8 62.

Informacja o przyczynie i formie karania ucznia jest przekazywana niezwlocznie rodzicowi

/ prawnemu opiekunowi.
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Rozdzial 37

Tryb odwolania si¢ od kary

§ 63.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora.

Odwolanie moze wnies¢ pisemnie rodzic/prawny opiekun w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji

o natozonej karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gnig¢ciu opinii

wychowawcy ucznia.

Wykonanie kary moze by¢ anulowane lub zawieszone na czas proby, jezeli uczen zlozy
przyrzeczenie poprawy 1 uzyska poreczenie z Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Od kary udzielonej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 38

Warunki przeniesienia do innej szkoly / skreslenia z listy uczniow

§ 64.

Dyrektor moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara, o ktorej mowa w pkt. 1, stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia

szkolnych obowigzkow:

1) Razace naruszanie norm i zasad obowiazujacych w Szkole i demoralizujacy wptyw na
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innych uczniow;

Wagary, stosowanie wulgaryzméw, palenie papierosow/e-papierosow, spozywanie
alkoholu, substancji psychoaktywnych;

Agresywne zachowanie w stosunku do uczniéw i nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty;

Sfalszowanie dokumentoéw szkolnych, wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie
pienigdzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub
prywatnego;

Stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innym uczniom.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej

Szkoty.

§ 65.

1 Skreslenie z listy uczniow nastepuje wytgcznie w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat

(wobec ktorego ustat obowigzek nauki) 1 brak jest rokowan, co do ukonczenia przez niego

Szkoty.

2. Skreslenie nastepuje na prosbe pelnoletniego ucznia lub w drodze decyzji administracyjnej

Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony rowniez za:

1)

2
3

4

6)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

Rozprowadzanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykéw oraz dopalaczy;
Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

Wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

Waulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
Notoryczne tamanie postanowien niniejszego Statutu, pomimo zastosowania
weczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

Udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestgpstwa oraz popehienie

innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.
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§ 66.
Podstawa wszczecia postgpowania w przypadku skreslenia ucznia lub przeniesienia do innej
szkoty jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkoéw
zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor Szkoly lub pedagog szkolny
niezwlocznie powiadamia organy Scigania.
Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie Rady
Pedagogicznej.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ roOwniez zwroci¢c o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca przedmiotowej sprawy.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej w celu uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminiec 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego
Kuratora Os$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
prawnego opiekuna kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postegpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach

wynikajacych z art. 108 K.p.a.
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Rozdzial 39

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§67.
W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun moze ztozy¢ skarge odpowiednio do: wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Dyrektora w terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistniatej Sytuacji.
Skarga powinna zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, klas¢ zglaszajgcego oraz zwigzty opis
zaistniatej sytuacji.
Skarga winna by¢ zlozona w formie pisemne] przez zainteresowane o0soby
w sekretariacie Szkoty.
Skargi anonimowe nie b¢da przyjmowane.
Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przeduzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego

skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora.

W Szkole prowadzony jest rejestr wszystkich ztoZzonych skarg dotyczacych naruszenia

praw ucznia.
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Rozdzial 40

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA UCZNIOW

8 68.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) zachowanie ucznia — ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce Klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace, okresowe, roczne rozpoznawanie i okreslanie poziomu opanowania osiggni¢¢

edukacyjnych ucznia ujetych w podstawach programowych oraz programie nauczania,

2) motywowanie ucznia do samorozwoju,

3) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny ucznia,

4) uswiadomienie sukcesow i brakow w zakresie opanowanych umiejetno$ci i osiggnieé
edukacyjnych okre$lonych w podstawach programowych oraz potrzeb w zakresie

wyréwnywania brakéw,

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sig,

6) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwo$¢ poprawy swoich

osiggnig¢¢ przez ucznia,

7) wspotuczestnictwo rodzicow w budowaniu motywacji wewngtrznej ucznia do
samorozwoju, wsparcia ucznia w momentach pokonywania trudnos$ci i rozwoju swoich

uzdolnien;
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8) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniéw i rodzicodw (prawnych opiekunéw);

2) biezace ocenianie, $rodroczne 1 roczne klasyfikowanie wedhug skali i form

przyjetych w szkole oraz zliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i na podwyzszenie

oceny;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania.

§69

1. Ocenianie poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole program6éw nauczania obejmuje nastgpujacg skale:

Skala ocen Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych
celujacy (6) Uczen samodzielnie 1 twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle
100% postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace poza ten program, proponuje rozwigzania
nietypowe, lub uczeh osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatu na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym)albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcie.
Pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji

i wdomu.

bardzo dobry (5)
86%- 99%

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych

programem  nauczania na danym etapie (Kklasie ), sprawnie
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postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych

i problemow w nowych sytuacjach.

dobry (4)
71%- 85%

Uczen wykazywat si¢ samodzielng i sumienng pracg oraz samodyscyplina,
pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu, wykonywat zadania
w terminie okreslonym przez nauczyciela, uzupetniat braki, poprawnie
stosowal wiadomosci, rozwigzywat i wykonywal nietypowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne, opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale

niezbedne do dalszej edukacji.

dostateczny (3)
51%-70%

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem
nauczania na poziomie podstawowym okreslonym przez przedmiotowe
zasady oceniania, umiat stosowa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zdobyte na
zajeciach w sytuacjach typowych 1 rozwigzywaé zadania wedluig

poznanego wzorca.

dopuszczajacy (2)
31%- 50%

Uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu (bloku przedmiotowego) w ciggu dalszej nauki. Uczen
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne

0 niewielkim stopniu trudnosci.

Niedostateczny (1)
0%- 30%

Uczen ma istotne braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu (bloku przedmiotowego) w ciggu dalszej nauki. Uczen ma
trudnosci z rozwigzaniem (wykonaniem) typowych zadan teoretycznych

1 praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Na podstawie ogdlnych zasad WZO nauczyciele pracujacy w zespolach przedmiotowych

1 wychowawczym opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania tj. szczegétowe kryteria

wymagan i sposoby sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

z podziatem na poszczeg6lne etapy ksztalcenia i lata i1 stosuja te zasady podczas zajec¢

edukacyjnych.
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3. Kryteria oceniania uczniéw z poszczegdlnych przedmiotoéw dla uczniébw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych sg indywidualnie dostosowane do potrzeb ucznia na podstawie

odrgbnych przepisow.

Jawnos¢ oceny
§ 70

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1jego rodzicéw (prawnych opiekundow). Sprawdzone

iocenione pisemne prace kontrolne obejmujace niewielki zakres materialu (np. kartkowka
zwaga 1) oddawane sg uczniowi, a uzasadnienie oceny moze by¢ ustne. Uczen powinien
przekaza¢ informacje rodzicowi/prawnemu opiekunowi. Pozostate prace uczen 1 jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na terenie szkoty. Dopuszcza si¢
fotografowanie swojej pracy z pisemnym uzasadnieniem oceny. Prace uczniow

przechowywane s3 w szkole do konca roku szkolnego.

2. Zasady oceniania sg jawne i dostepne w sekretariacie, na stronie internetowej szkoty oraz do
wgladu u nauczyciela danego przedmiotu.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o sposobach oceniania m.in. o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania, w szczegdlnosci o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie podstaw programowych
1 programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
moze ja powtdrnie uzasadnic.

6. Kontakty z rodzicami moga mie¢ forme:

1) indywidualnych konsultacji (rowniez telefonicznej) wynikajacych z biezacych potrzeb
rozwoju ucznia;
2) telefonicznych rozméw z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca po ukazaniu si¢
w dzienniku elektronicznym uwagi pozytywnej lub negatywnej;
3) zebran klasowych i ogélnoszkolnych wg kalendarza pracy szkoty;
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4) spotkan okolicznosciowych odbywajacych si¢ wedlug pracy wychowawczej klasy
i szkoty;

5) kontakty z rodzicami muszg by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.
§ 71

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Uczen jest na biezgco informowany
0 dostosowanych wymaganiach.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki

I zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia

W  wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oswiaty otrzymuja
Z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca (roczng lub potroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen
za wybitne osiggnigcia sportowe otrzymuje ocen¢ celujacg (roczng lub potroczng)

z przedmiotu.

4. W Kklasie siddmej i 6smej jezyk angielski jest jezykiem obowigzkowym 1 wiodagcym
w wymiarze trzech godzin tygodniowo, a jezyk niemiecki drugim jezykiem obowigzkowym
w wymiarze dwdéch godzin tygodniowo. Jezyk niemiecki moze by¢ nauczany od klasach
IV-VI jako jezyk dodatkowy. Ocena z drugiego dodatkowego — jezyka obcego - jezyka
niemieckiego w klasach IVV-VI liczona jest do $redniej ocen, nie wptywa jednak na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej.

5.Uczen, u ktorego w wyniku zmiany szkoly (klasy) stwierdzono rdznice programowe jest
zobowigzany do uzupehienia roéznic programowych z okreslonych przedmiotow
W wyznaczonym terminie.

6.Zaliczenie roznic programowych wynikajacych z nierealizowania przez ucznia
w poprzedniej szkole przedmiotéw objetych planem nauczania w danym oddziale, odbywa
sic w formie ustalonej przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin i zakres
materialu obowigzujacy na zaliczeniu ustala nauczyciel i uczen przystepujacy do
zaliczenia. Po przeprowadzonym zaliczeniu, nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Notatki — uwagi o uczniach”
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a material z zaliczenia dofgcza si¢ do arkusza ocen ucznia. Za sprawdzenie i stwierdzenie

ro6znic programowych odpowiada wychowawca klasy

Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ lub dostosowanie ¢wiczen i form pracy z uczniem do
indywidualnych potrzeb

§ 72

1. W uzasadnionych przypadkach uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lub zostaja dostosowane
¢wiczenia 1 formy pracy z uczniem z wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o0 wydanej przez lekarza lub poradnie.

2. Decyzje o zwolnieniu lub dostosowaniu ¢wiczen i form pracy na zajeciach wychowania

fizycznego 1 zajg¢ komputerowych podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach (w okreslonym czasie

1 formach), wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnoscia sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. Rodzic (prawny opiekun) uzasadnia nieobecno$¢ dziecka na zaj¢ciach w szkole w dzienniku
elektronicznym, jako wiadomo$¢ dla wychowawcy klasy Iub telefonicznie do

sekretariatu/wychowawcy szkoly w pierwszym dniu nieobecnosci.

63



Szkota Podstawowa w Pomierzynie

Formy i czestotliwos¢ oceniania biezacego
§ 73

1. Kazda ocena czastkowa, ktdra otrzymuje uczen ma ustalong wage.

na przyklad: praca pisemna z jednego tematu,

odpowiedz
ustna z jednego tematu lekcji, odpowiedz ustna,
praca na

1 Ocenianie biezace lekcji, praca w  grupach, udziat w | 1
konkursach,

przygotowanie do zajec

na przyktad: praca pisemna lub odpowiedz ustna
z dwéch

lub trzech tematow, dyktando, wypracowanie,
2 Sprawdzian recytacja, 2
zadania na lekcji, projekt uczniowski.

na przyktad: praca pisemna, odpowiedZ ustna

badajaca
poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia obejmujacy
wiekszy

3 Praca klasowa zakres  materialu  np.  dzial. =~ Laureat | 3
konkursu

przedmiotowego.

2. Punkty uzyskane z prac klasowych, sprawdzianéw 1 oceniania biezacego, itp. przeliczane sg

na nast¢pujgce stopnie wg nastepujacej skali;

wartosci
nazwa oceny ocena procentowe
%
Celujacy 6 100%
Bardzo dobry b 86 do | 99
Dobry al 71 do | 85
Dostateczny 3 51 do [ 70
Dopuszczajacy 2 31 do |50
Niedostateczny 1 0 do | 30

3. Zaplanowane i zapisane w terminarzu wszystkie sprawdziany lub inne formy sprawdzania
wiedzy sa obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza inny
obowigzkowy termin przystgpienia do pracy klasowe;.

4. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.
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5. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej / rocznej z przedmiotéw wg ramowego planu
nauczania w klasach IV-VIII acznie z religia w klasach I-III jest $rednia wazona
uzyskanych ocen czastkowych .

6. Oceny z diagnoz przedmiotowych, probnych egzamindw nie liczg si¢ do $redniej ocen i sg
wpisywane do dziennika Librus w kategorii Inne.

7. Nauczyciel przekazuje informacje zwrotng o osiggnigciach ucznia (w wybranej przez
nauczyciela formie) tj.:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co nalezy poprawic,
C) jak nalezy poprawic,

d) wskazowki, jak uczen ma si¢ dalej rozwijac.
§ 74

1. Ocenianie powinno przebiegaé w sposob systematyczny, wynikajacy ze realizowanego
programu nauczania.

2. Wszystkie oceny czastkowe sg pelne. Dopuszcza si¢ oceny postepu edukacyjnego ucznia
wyrazone symbolem +/- oraz bz/np.

3. Uczen moze poprawi¢ kazdg oceng¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku poprawy oceny ocena poprawiana nie bedzie wliczana do $redniej ocen.

4. W przypadku niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel ma prawo przerwac prace i wystawic

ocene niedostateczng.

5. Prace domowe sg dla uczniow chetnych. O zasadach ich oceniania decyduje nauczyciel.

6. W klasach IV — VIII podstawg do wystawienia oceny poirocznej jest Srednia wazona
uzyskanych ocen czastkowych. Sposob liczenia okreslaja zasady obliczania $redniej
wazonej, co automatycznie wylicza dziennik elektroniczny.

7. Ocena przewidywana jest wystawiana na podstawie Sredniej wazonej oraz
z uwzglednieniem planu realizacji podstaw programowych 1 zaangazowania ucznia.
Nauczyciel ma prawo wystawi¢ przewidywang ocen¢ nizszg niz wskazanie $redniej
wazonej, jezeli uznal, ze uczen w wyniku zdobywania kolejnych ocen moze obnizy¢ srednia
srédroczng badz roczng. Ocena S$rédroczna/roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza niz

przewidywana.
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8. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng informujaca. Otrzymanie przez ucznia
srédrocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej obliguje go do uzupetienia poziomu
wiedzy i umiejetnosci, jednak nie stanowi podstawy do otrzymania rocznej niedostateczne;j
oceny klasyfikacyjnej, jezeli zostang spetnione warunki do otrzymania pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

§ 75

1. Oceny $rodroczne 1 roczna wystawiana jest zgodnie z tabela:

nazwa oceny Ocena Krednia wazona
Celujacy 6 551 do 6,00
bardzo dobry b 4,71  do 5,50
Dobry a 3,71 do W4,70
Dostateczny 3 2,71 do [3,70
Dopuszczajacy 2 1,71 do 2,70
Niedostateczny 1 1,00 o [1,70

2. Klasyfikacja jest srodroczna i koncoworoczna.
3. Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec poétrocza lub roku szkolnego jest spetnienie
€O najmniej jednego z ponizszych warunkoéw:
a) uczen otrzymuje oceny bardzo dobre i celujgce w ciggu semestru uzyskujgc $rednig
wazong co najmniej 5,51,
b) uczen osigga sukcesy w przedmiotowych konkursach kuratoryjnych, wybitne

osiggnigcia sportowe, artystyczne i uzyskat srednig wazong ocen minimum 4,71 .
§76

Sprawy sporne migdzy rodzicami 1 uczniami, a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania, rozpatruje dyrektor szkoly, ktory zasigga opinii

przewodniczacych zespotow przedmiotowych i wychowawczego.
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§77

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
1. Pierwsze pdlrocze trwa od pierwszego dnia wrzesnia a jego koniec jest rokrocznie ustalany
na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sierpniu.
2. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ od dnia ustalonego na pierwszym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej i trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

8§78

0. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢dé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych okresla poziom
zdobytej przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowe;j
I programu nauczania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w oparciu o §rednie wazone

1 zaangazowanie uczniow.

§79

Z przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” oraz doradztwa zawodowego zaj¢cia

realizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zajecia te nie podlegaja ocenie.

§ 80

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie: nauczycieli uczacych,
innych pracownikow szkoty, zespotu klasowego oraz samooceny ucznia.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej czy ukonczenia szkoly z wyjatkiem dwukrotnej rocznej oceny
naganne;.

3. Ocena z zachowania w klasach | — III ma formg¢ opisowa.
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4.Rodzice ucznia, ktoéry otrzymal ocen¢ naganng z zachowania zobowigzani sg ustali¢
z wychowawca klasy i pedagogiem s$rodki umozliwiajagce wypracowanie przez ucznia
poprawy zachowania w kolejnym potroczu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena zachowania wyraza opini¢ wychowawcy o:

a) wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,

b) jego kulturze osobistej, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

C) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

d) postepowaniu zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

f) zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty,

g) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

h) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia,

i) okazywaniu szacunku innym osobom,

J) przestrzeganiu regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole.

7. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

e Wzorowe (wz)
e Bardzo dobre (bdb)
e Dobre (db)
e Poprawne ( pop)
e Nieodpowiednie ( ndp)
e Naganne (ng)
Szczegolowe kryteria oceniania zachowania:

Ocena wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktory zawsze przestrzega regulaminéw i procedur

szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wiasne, wykazuje wysoka
kulture stowa 1 zachowania, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, potrafi pracowac
samodzielnie 1 w grupie, z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, dba
o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ oraz

swiadomie planuje swoja przyszlos¢, podejmuje dziatania promujace szkote. Nie spdznia si¢ na
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lekcje (dopuszczalne 1-2 spoznienia). Uczen wzorowy bierze udzial w konkursach, zawodach,
aktywnie dziala jako wolontariusz, dzialalno§¢ na rzecz Samorzadu Uczniowskiego

1 spotecznosci szkolnej.

Ocena _bardzo dobra - otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulaminow i procedur

szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne, wykazuje
prawidtowa kulture stowa i zachowania, przygotowuje si¢ do zaje¢, dba o bezpieczenstwo swoje
i innych w szkole i poza nig (dopuszczalne dwie uwagi negatywne odnotowane w
dzienniku). Systematycznie uczestniczy w zajeciach — mogg si¢ zdarzy¢ mu spOznienia
(dopuszczalne 3). Potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, chetnie wigcza si¢ w dziatania na

rzecz klasy, szkoly.

Ocena dobra — otrzymuje ja uczen, ktory czasami nie przestrzega regulamindow i procedur
szkolnych, zdarza mu si¢ nie respektowac praw innych, szanuje mienie szkolne, cudze 1 wiasne,
wykazuje prawidlowa kulture stowa i1 zachowania (dopuszczalnych pie¢ uwag negatywnych
odnotowanych w dzienniku). Przygotowuje si¢ do zaje¢ stosownie do swoich mozliwosci, potrafi
pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, nie odmawia uczestnictwa w dzialaniach na rzecz klasy
1 szkoty, dba 0 bezpieczenstwo swoje i1 innych w szkole i1 poza nig, systematycznie uczestniczy

w zajeciach — dopuszczalnych sze$¢ spdznien na lekcje.

Ocena poprawna — otrzymuje ja uczen, ktory czesto nie przestrzega regulaminow i procedur

szkolnych, nie w peti respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne, cudze i1 wiasne
(powyzej szesciu uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku), niewtasciwie zachowuje si¢
wobec innych (przezwiska, przeklenstwa), narusza zasady bezpieczenstwa (np. wychodzenie
W czasie przerw poza teren szkoly, w czasie lekcji z klasy), ma czgsty problem z wykonywaniem
polecen. Okazjonalnie dziata na rzecz szkoty 1 klasy. Czesto spoznia si¢ na lekcje (powyzej

szesciu spoznien).

Ocena_nieodpowiednia — otrzymuje ja uczen, ktory narusza prawa innych (np. poprzez

wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bojki, wymuszenia), szkodzi
zdrowiu wlasnemu (np. znajduje si¢ pod wptywem nikotyny, alkoholu, narkotykow na terenie
szkoly i w miejscach publicznych), nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych, nie
szanuje mienia, zle zachowuje si¢ wobec innych (poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza

godnos¢ drugiej osoby. Wagaruje i nagminnie spoznia si¢ na lekcje.
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Ocena naganna — otrzymuje ja uczen, ktory w razacy sposob narusza prawa innych (§wiadomie

i wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bojki, kradzieze, wymuszenia),

popada w kolizje z prawem, szkodzi zdrowiu wlasnemu i innych (znajduje si¢ wielokrotnie pod

wplywem papierosow, alkoholu, narkotykdw w szkole i w miejscach publicznych, namawia do

uzywani w/w §rodkdw innych), nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych, nie szanuje

mienia, nagannie zachowuje si¢ wobec innych (poprzez zachowanie i wypowiedzi wyrzadza

krzywdg drugiej osobie) notorycznie opuszcza zajecia.

10.

11.

12.

13.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena z zachowania w klasach | — III ma form¢ opisowg w oparciu o zasady uwzglednione
ponizszymi zasadami.

Rodzice ucznia, ktory otrzymal ocen¢ nieodpowiedniag i  naganng z zachowania
zobowigzani sg ustali¢ z wychowawca klasy 1 pedagogiem s$rodki umozliwiajace
wypracowanie przez ucznia poprawy zachowania w kolejnym potroczu.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (uwagi) kazdy
nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika elektronicznego Librus.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej - z wylgczeniem przypadkow
uwzglednionych ponize;j.

c) Uczen, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, moze nie uzyska¢ promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy szkoly, jezeli w ciagu trzech kolejnych
lat nauki uzyskat naganng oceng zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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14. Ostateczna ocena zachowania jest decyzja ostateczng wychowawcy klasy, podjeta po
przeanalizowaniu wpiséw do dziennika lekcyjnego (uwag), zasiegnig¢ciu opinii uczniow
danej klasy, opinii nauczycieli oraz samooceny danego ucznia uczniow.

15. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a) wychowawca klasy, nauczyciele i sam uczen gromadzg wszelkie informacje
dotyczace réznych aspektow zachowania,

b) informacje te (pozytywne i negatywne) moga byc¢:

e wpisane w dzienniku lekcyjnym,

e zgromadzone w teczce wychowawcy Klasy,

e wpisane do dzienniczka ucznia,

16. Sposoby informowania ucznidéw i rodzicOw o postepach w zakresie zachowania:
a) wychowawca klasy na biezgco dokonuje analizy zachowania uczniow, wskazujac
wiasciwe kierunki poprawy,
b) rodzice uzyskuja informacje o zachowaniu swoich dzieci przynajmniej 2 razy do
roku, podczas zebran lub innych form kontaktu,
C) o wystepujgcych problemach lub trudnosciach wychowawczych rodzice powinni
by¢ informowani na biezgco poprzez:
e zapis uwagi w dzienniku Librus
e zapis w dzienniczku ucznia i potwierdzenie podpisem rodzica,
e rozmowg telefoniczng odnotowang w dzienniku Librus,

e rozmow¢ bezposrednig z rodzicem w szkole odnotowang w dzienniku

Librus.
17. W przypadku trwale wystepujacych powaznych trudnosci wychowawczych wychowawca
klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym dyrektora szkoly oraz we wspdlpracy z zespotem

wychowawczym opracowac¢ program oddzialywan wobec danego ucznia.

Ocenianie uczniow w klasach od | do 111
g8 81

1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna w kl. I-III jest podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym potroczu z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
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programowej Kksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

2. Osiagnigcia, postepy w nauce i zachowanie ucznia klas I-III maja charakter opisowy
Z wylagczeniem religii.

3. Ocenianie biezace, §rodroczne i roczne odnosi si¢ do stopnia opanowania przez ucznia
podstaw programowych i w kl. I-III mierzy si¢ ocenami : celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

4. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo-
sportowe] nalezy w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zasady oceniania uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zwlaszcza z niepelnosprawnoscia intelektualna

§82

1. Uczniowie z  orzeczeniem o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  oraz
z niepetosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizujg t¢ samg podstawe
programowa, co ich sprawni réwiesnicy.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne (niezbedne do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, (zgodnie z wytycznymi
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej)

3. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z zastosowaniem utatwien: odpowiedni
dobor tekstow, ograniczenie pojec koniecznych do zapamigtania na rzecz ich zastosowania,

praktyczny walor wypowiedzi pisemnych, modyfikacja tematyki wypowiedzi ustnych.

nauczyciela; prace pisemne i wypowiedzi ustne moga powstawaé przy pomocy
nauczyciela.
5. Uczen moze korzystac¢ z wydtuzonego czasu pracy na lekcji.

6. Uczen powinien systematycznie prowadzi¢ zeszyt, dbac¢ o jego estetyke, starac si¢ pisaé

72



Szkota Podstawowa w Pomierzynie

czytelnie (jezeli praca jest nieczytelna, nauczyciel ocenia ja po odczytaniu jej przez autora).

Jezeli sprawdziany i kartkowki sg zréznicowane sg pod wzgledem trudnosci lub sposobu

oceniania, podlegaja ocenie punktowej, a uzyskane punkty przeliczane sg na procenty

i oceniane wedtug skali opisanej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania. Jezeli uczen

z orzeczeniem wykonuje te samg pracg co uczen w normie intelektualnej, to stosuje si¢

wtedy ponizszg skale procentowa:

Powyzej 40% celujacy
36-40% bardzo dobry
30-35% dobry
21-29% dostateczny
11-20% dopuszczajacy
0-10 % niedostateczny

8. Oceng¢ z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy. Podstawa oceniania jest potozenie

akcentu na ocen¢ wkladu pracy i zaangazowania, a nie poziom wiadomosci czy

umiejetnosci.

9. Zasady oceniania uczniow:

a)

b)

d)

Oceng bardzo dobrg lub celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci zawarte
w wymaganiach podstawowych dla danego poziomu edukacyjnego i wykazuje si¢
duzg samodzielno$cig w swoich dziataniach.

Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych dla danego poziomu edukacyjnego, wymaga niewielkiej pomocy
nauczyciela.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktorego poziom wiedzy jest nizszy niz
podstawowy, uczen wykazuje problemy w opanowaniu wymagan podstawowych,
ale posiada minimum wiedzy i umiejetnosci dla danego poziomu edukacji i Stara
Si¢ uczestniczy¢ w procesie nauczania.

Uczniowi, ktory wykazuje fragmentaryczng wiedzg 1 niski poziom umiejgtnosci,
wystawia si¢ ocen¢ dopuszczajaca.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania. Nie jest w stanie wykonad
zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.
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§83

Uczen
Z niepelnosprawnoscia
w stopniu lekkim

Uczen
Z niepelnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym

Realizacja podstawy

Programowej

badz znacznym
Na kazdym etapie edukacji Odrebna podstawa
taka sama podstawa programowa ksztalcenia
programowa ksztalcenia 0g0lInego (podstawa

0g0lnego jak dla uczniéw z
normg intelektualna.
Nauczyciele majg jednak
obowigzek indywidualizowac
proces ksztalcenia w formach
1 metodach, dostosowujac je do
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
oraz posiadanych
predyspozycji
psychofizycznych ucznia.

Konieczne moze si¢ rOwniez
okaza¢ dostosowanie tresci
wymagan. Nalezy jednak
pamigtac, ze obnizenie
kryteriow jakosciowych nie
moze zej$¢ ponizej wymagan
okreslonych podstawa

programowa.

programowa ksztalcenia
0golnego dla uczniow z
niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

w szkolach podstawowych).

Ramowy plan nauczania

Taki sam jak dla uczniéw

w normie intelektualnej.

Odrebny ramowy plan
nauczania dla szkoty
podstawowej specjalnej dla

uczniow z
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niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub
znacznym.
Uczen moze na wniosek Nie ma w podstawie
Drugi jezyk obcy rodzica uczy¢ si¢ drugiego programowej.
nowozytny
jezyka obcego nowozytnego.
Jezeli si¢ go nie uczy,
uczeszcza na zajecia z
technik lub plastyki.
Zgodne ze szkolng skalg ocen. | Na wszystkich etapach
Sy ksztatcenia, wylacznie oceny
opisowe - zarbwno z
zachowania jak 1 zajgé
edukacyjnych.
Klasyfikowanie i promowanie
§83
1. Nauczyciele iwychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego  rodzicow o  przewidywanych dla  niego  ocenach
podsumowujacych osiggni¢cia w danym potroczu lub roku szkolnym przed

poétrocznym i1 rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie:

1) 4 tygodni, informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub
nagannej zachowania;

2) 2 tygodni, informacja o przewidywanych ocenach wyzszych niz niedostateczny z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania.

Ocena przewidywana jest wystawiana na podstawie §redniej wazonej oraz z uwzglednieniem
planu pracy nauczyciela. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ przewidywang ocen¢ nizsza niz
wskazanie $redniej wazonej, jezeli uznal, ze uczen w wyniku zdobywania kolejnych ocen moze

obnizy¢ $rednig potroczng badz roczna.

2. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia sig¢:
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1) wskazniki iloSciowe poziomu osiggni¢¢ uczniow i ich zachowan,

2) analizuje si¢ przyczyny niepowodzen / rozwoju i sukceséw szkolnych uczniéw
oraz skuteczno$¢ dotychczas stosowanych dziatan,

3) proponuje plan dzialah wsparcia ucznia w pokonaniu trudnosci / rozwoju
zdolno$ci uczniow.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-I11, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

§ 84

0. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia. Wyjatkowy przypadek spetnia
nastepujace warunki:

1) uczen nie opanowat min. 50% wymagan koniecznych podstawy programowe;j
zrealizowanej w danym roku szkolnym,

2) uczen mimo zmiany metod nauczania notorycznie nie chcial i nie pracowat
samodzielnie na lekcji oraz dodatkowych zajeciach dajacych mozliwos¢
wyréwnania zalegtosci.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami opisowymi.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji $rddrocznej, roczne;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktory uzyskal §rednig ocen 4,75 i wyzej oraz minimum

bardzo dobre zachowanie uzyskuje promocj¢ z wyrdznieniem.
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§85

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
daje mozliwos$ci uczniowi na uzupetnienia brakow poprzez:
1. Opracowanie przy wspotudziale rodzicow iucznia oraz realizacj¢ planu uzupehienia brakow
do konca roku szkolnego.
2. Realizacje planu uzupehienia brakow i biezace monitorowanie postepow ucznia przez
rodzicow, nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i pedagoga.
3. Dolaczenie ucznia do grupy na zajecia wyrownawcze lub inne specjalistyczne.
4. Przeprowadzenie badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej, w przypadku, gdy

uczen nie miat takich badan.

5. W przypadku ztej sytuacji domowej wspdtpraca z kuratorem zawodowym.

6. Ustalenie zindywidualizowanego toku nauczania w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi, (nauczyciel jest zobowigzany do realizacji ustalonego toku nauczania w oparciu

0 program do: indywidualizacji prac klasowych, zadan do pracy na lekcji i prac domowych).

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 86

1. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub zdaniem rodzicéw (prawnych opiekundéw) zanizona, po
konsultacji z nauczycielem uczen ma prawo odwolania si¢ od tej oceny do dyrektora szkoly.

2. Odwotanie w formie pisemnej skladaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie) na 7 dni przed
klasyfikacyjnym (czerwcowym) posiedzeniem Rady pedagogicznej. Wniosek powinien

zawiera¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.
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3. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku, odrzuca go albo organizuje

badanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, jednak nie podzniej niz przed klasyfikacyjnym

(czerwcowym) posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Do przeprowadzenia badania wiedzy i umiejetnosci ucznia, dyrektor szkoty powotuje

trzyosobowa komisje w skladzie:

a. dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel uczacy ucznia danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator,

c. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji,

d. w egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu pedagog, psycholog szkolny,

wychowawca lub rodzic ucznia.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4.2 moze by¢ zwolniony na wilasng prosbe z udziatu

w pracy komisji — wowczas na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego

przedmiotu.

6.

9.

Badanie wiedzy 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu
z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg

ubiega si¢ uczen.

Komisja na podstawie przeprowadzonego badania wiedzy i umicjetnosci decyduje
wiekszoscig glosow o:
1) podwyzszeniu oceny — W przypadku pozytywnego wyniku badania,

2) utrzymaniu oceny — w przypadku negatywnego wyniku badania.

Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Komisji, nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4.
wystawia ustalong komisyjnie oceng, odnotowujac ten fakt w dzienniku oraz w arkuszu

ocen. Ocena ta jest ostateczna z zastrzezeniem § 6 ust. 3, pkt 6 Statutu szkoty.

10.Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: skiad komisji, termin posiedzenia

komisji, pytania egzaminacyjne, prac¢ pisemng ucznia, zwiezla informacje
0 odpowiedziach ustnych i pisemnych ucznia, ustalone stanowisko Komisji wraz

z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktory nie zglosil si¢ w wyznaczonym terminie na badanie wiedzy i umiejetnosci traci

W/W uprawnienia z zastrzezeniem § 16 ust. 3, pkt 6 Statutu szkoty.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 87

1. Jezeli przewidywana przez wychowawce roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia lub
zdaniem rodzicéw (prawnych opiekundéw) zanizona, po konsultacji z wychowawca uczenh ma

prawo odwotania si¢ od tej oceny do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie) na 7 dni przed
klasyfikacyjnym (czerwcowym) posiedzeniem Rady pedagogicznej. Wniosek powinien
zawiera¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku, odrzuca go albo zwotuje zespot
wychowawczy, jednak nie p6zniej niz przed klasyfikacyjnym (czerwcowym) posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. W posiedzeniu zespotu moze uczestniczy¢ rodzic (prawny opiekun) ucznia

oraz przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

4. Na posiedzeniu zespotu dydaktyczno-wychowawczego:
1) zostaje omOwione postepowanie ucznia w kontekscie zapisOw statutu szkoty
oraz m.in. zmiana zachowania w ostatnich tygodniach zaj¢¢;
2) zesp6t ustala oceng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
zespotu;

3) ocena ustalona przez zespot jest ostateczna.

5. Z prac zespohu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad zespohu, termin posiedzenia
zespotu, wynik glosowania, ustalone stanowisko zespolu wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki
klasyfikacji srédrocznej, roczne;j.
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 88

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niecklasyfikowany”.

3. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny, podanie o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehlniajacy obowiagzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg.

§ 89

1. Uczen nieklasyfikowany, na prosbe wilasng lub rodzicow (prawnych opiekunéw),
przystepuje do egzaminow Klasyfikacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly. Powinno to nastgpi¢ nie pozniej niz 3 tygodnie po rozpoczeciu II potrocza i nie
p6zniej, niz jeden dzien przed plenarnym posiedzeniem Rady pedagogicznej konczacej rok
szkolny.

2. Dyrektor po sprawdzeniu, czy wniosek o egzamin klasyfikacyjny spelnia wymogi prawne
przeprowadza procedur¢ wg nadrzgdnych przepisow.

3. Wyznaczony przez dyrektora egzaminator opracowuje pytania do czesci pisemnej i ustnej

obejmujgce calg podstawe programows i program nauczania w danym roku szkolnym.

4. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng konncoworoczng z danych zaje¢ edukacyjnych

1 jest stopniowana od niedostatecznej do celujace;.
80



Szkota Podstawowa w Pomierzynie

Egzamin poprawkowy

§ 90
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej do klasy programowo najwyzszej
w szkole

podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt 3.

3. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
spetnia wszystkie, ponizsze kryteria:

1) uzyskal min. 90% frekwencji w ostatnim roku szkolnym;

2) uczen uzyskat z egzaminu poprawkowego min. 90% wymagan koniecznych na
ocene dopuszczajaca;

3) w kolejnym roku szkolnym sg kontynuowane zaj¢cia edukacyjne, z ktorych

uczen nie zdat egzaminu poprawkowego.

Egzamin sprawdzajacy
§ 91

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub 5 dni od wystawienia oceny z egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje 1 postepuje zgodnie z przepisami nadrzednymi.
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Ogolne zasady egzaminéw

§92

Podanie o przeprowadzenie egzamindéw muszg spetnia¢ wymagania formalne:
1. Ztozone przez osoby do tego uprawnione tj. rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia);
2. Forma pisemna i zawiera informacje m.in.:
1) Podstawowe dane kontaktowe do ucznia i rodzica;
2)Rodzaj egzaminu;
3) Uzasadnienie;
4) Oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
5) Zgode wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu na przystapienie do egzaminu;
6) Wskazanie osoby, ktora moze uczestniczy¢ w egzaminie jako obserwator.
3. Zachowany termin ztozenia podania:
1) Egzamin na podwyzszenie oceny — najpdzniej 7 dni przed radg klasyfikacyjna;
2) Egzamin klasyfikacyjny — najpdzniej 5 dni po radzie klasyfikacyjnej (czerwcowej);
3) Egzamin poprawkowy — najpo6zniej 7 dni po radzie klasyfikacyjnej (czerwcowej);
4) Egzamin sprawdzajacy — najpdzniej 5 dni po radzie klasyfikacyjnej (czerwcowej) lub po

otrzymaniu informacji o wyniku egzaminu poprawkowego.

§93
Rodzic jest zobowigzany do osobistego odebrania z sekretariatu szkoly informacji o wyniku
rozpatrzeniu podania oraz odebrania zagadnien egzaminacyjnych oraz zapoznania si¢
Z przepisami nadrzednymi 1 szczegétowymi przeprowadzenia egzaminu w terminie:
1. Drugiego dnia roboczego po zlozeniu podania w przypadku egzaminu na podwyzszenie
oceny lub sprawdzajacego;
2. Pigtego dnia roboczego po zlozeniu podania w przypadku egzaminu poprawkowego lub

klasyfikacyjnego.

§94

Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie bez
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podania udokumentowanego usprawiedliwienia (zwolnienie lekarskie) jest rownoczesne

z odstgpieniem od egzaminu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny.

§95

Uczen, ktory z powodu choroby nie mégt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu

sprawdzajacego, moze do niego przystapi¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 96

Od decyzji komisji rodzice majg prawo wnies¢ odwotanie do Kuratorium O$wiaty

W Szczecinie, w terminie pieciu dni po zakonczeniu prac komisji.

Rozdzial 41

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego podczas zdalnego nauczania
w Szkole Podstawowej w Pomierzynie
§ 97

Postanowienia ogolne

1. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglos$¢ jest:

a)
b)

c)
d)

e)

mobilizowanie ucznidéw do systematycznej pracy,

docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,

podawanie kryteriow sukcesu/celéw do kazdego zadania do wykonania,

umozliwienie poprawienia oceny zgodnie z zapisami WZO,

uwzglednianie mozliwosci  psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu

materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
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§ 98

Zasady oceniania sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci ucznia

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

Sposoby monitorowania postgpéw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
W okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegalo ocenie.

Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub
W postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy

w domu, ze szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci
posiadanego sprzetu shuzagcego komunikowaniu.

5. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektdbw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczng.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych uczniow na dany miesigc
i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym
do tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, Ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Wszystkie oceny wyrazone stopniem majg wage 1 — ocena zdalna.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne
z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych no$nikach przekazu test sprawdzajacy, za

ktory uczen otrzyma ocen¢ zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedzg¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzine rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (np. kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
nauczycielai zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne W e-dzienniku .

Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajgciach moze by¢:

a) Odczytanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

b) Udziat w zaje¢ciach prowadzonych online.

c) Wykonanie okre$lonych przez nauczyciela prac, zadan itp.

899

Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglosé

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu

na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie

tych zadan w alternatywny sposéb.

Na ocene osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego

kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)

uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

1 dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nalezy ogranicza¢ liczbg prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba Ze

wszyscy uczniowie majg mozliwo$¢ drukowania materialdow udostepnionych przez

nauczyciela.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogag przeprowadza¢ kartkOwki, testy, sprawdziany, ze
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szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wustalaja oceny za wykonywane zadania,
w szczegolnosci za:

a) prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.
b) wypracowanie,

€) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.

Oceniajac  postgpy ucznia nauczyciel stosuje Wewnatrzszkolne Zasad Oceniania

w szczegoOlnosci zapisy § 2, § 6, § 8, § 13.

§ 100
Zasady klasyfikacji uczniéw

Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki

i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania

pozostajg zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

a) systematycznos¢ | sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o§wiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z
nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
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jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

c) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostalych

nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

. Jezelirodzic lub prawny opiekun ucznia uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedura, ma

prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty

w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy

Statutu Szkoly 1 Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana:

a) Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sklada podanie
drogg elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie p6zniej niz pig¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

b) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z =zapisami Statutu Szkoly
1 Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny:

a) Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych.

b) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica opiekuna prawnego
ucznia. Wniosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole droga elektroniczna.

c) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing
egzaminu klasyfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci
rodzicow ucznia/ prawnego opiekuna ucznia.

d) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyta ja droga elektroniczng rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia.

e) Egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktore
pozwalaja na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywac sie
metodg pracy synchroniczne;j.

f) Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostac¢

uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.
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Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one
zatacznik do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.
W sytuacjach  szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi
informatycznych 1 dostgpu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan
drukowanych, ktore przesyta si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na
terenie szkoty po weczesniejszym ustaleniu wszelkich s$rodkow bezpieczenstwa

i z zachowaniem zasad BHP.

W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zalgcznik do
arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Informacje 0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi i rodzicom droga mailowg lub za pomoca innych, uzgodnionych

z rodzicami, dost¢pnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 101

Informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng

0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu.

Informacje te przekazuje drogg elektroniczna przyjeta w szkole.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole

0 pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci

wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na

biezaco W czasie zajg¢ online oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych w tygodniowym

planie zajec.
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Rozdzial 42

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

§ 102

Postanowienia ogdlne

. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, sytuacje pogodowe), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w ramach tej organizacji zadan.

O koniecznosci przejscia w tryb nauki zdalnej badz hybrydowej Dyrektor Szkoty informuje
rodzicow 1 ucznidw umieszczajac informacje na stronie internetowej, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidw.

. Podczas zdalnego lub hybrydowego trybu nauki Szkota zapewnia kazdemu uczniowi lub
rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie
informacji o formie i terminach tych konsultacji.

. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkols.

. Dyrektor Szkoly przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
bedg pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzeh
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
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internetowych wybranych instytucji kultury i urz¢dow;

b) zintegrowang platforme¢ edukacyjng Teams;

¢) dziennik Librus;

d) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

€) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

f) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,;

g) dostarczenie wydrukowanych materialow do ucznia;

h) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzacego.

9. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegltos¢, nauczyciele zobowigzani sa

do:

a) wspoélpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

b) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu

z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac

w szczegolnosci:

rOwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

10. Kazdy z nauczycieli okre$la sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji

1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

11. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.

12. Nauczyciele,

swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo

w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniéw

13. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu

zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

14. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa
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zobowigzani w szczegdInosci do:

a)

b)

9)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny lub ustalone
z wychowawca/nauczycielem komunikatory) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i1 nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauk¢ wlasng w domu;

obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

15. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania si¢

na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie

1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

16. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

17. Zabrania si¢ uczniom w szczegdlnosci:

a) kopiowa¢ wizerunku osOb trzecich, nagrywa¢ prac i1 materialdw nauczyciela

b)

1 pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich

i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.
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§ 103
Zasady oceniania sposéb monitorowania postepéw, weryfikacjiwiedzy

i umiejetnosci ucznia

Celem oceniania podczas ksztalcenia na odlegtos¢ jest:

a) mobilizowanie ucznidow do systematycznej pracy,

b) docenianie starannos$ci W wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanychtrudnosci,

c) podawanie kryteriow sukcesu/celéw do kazdego zadania do wykonania,

d) umozliwienie poprawienia oceny zgodnie z zapisami WZO,

e) uwzglgdnianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowaé postepy uczniow w nauce zdalnej.

Sposoby monitorowania postgpéw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

w okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych

przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz decyduje, ktore zadanie

bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow,

polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej W szkole platformie edukacyjnej lub

W postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreSlony przez nhauczyciela pracy

w domu, ze szczegOlnym uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, poziomu

kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzagcego komunikowaniu.

5.

6.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosico
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdj¢cia
przestanego drogg elektroniczng.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczego6lnych ucznidw na dany miesigc

1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjgcia wykonanych prac

plastyczno-technicznych sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego

celu folderze.

7.

Wszystkie prace, ktdre nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.
Wszystkie oceny wyrazone stopniem maja wage 1 — ocena zdalna.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
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w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne
z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych no$nikach przekazu test sprawdzajacy, za
ktdry uczen otrzyma ocene zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Informacja na temat przeprowadzania testdéw sprawdzajacych wiedzg powinna by¢
umieszczana odpowiednio wezesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli
korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajagcym wiedzg (np. kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
nauczyciela i zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku .

Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach moze byc¢:

a) Odczytanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

b) Udziat w zajeciach prowadzonych online.

c) Wykonanie okreslonych przez nauczyciela prac, zadan itp.

§104

Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglosé
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajag ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

Na oceng¢ osiggnig¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zroéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznychi
dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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Nalezy ogranicza¢ liczbg prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materialow udostgpnionych przez
nauczyciela.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie 0 konieczno$ci wywiazania si¢ z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkdwki, testy, sprawdziany,ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznychpowinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wustalajg oceny za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

a) prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,

b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedzZ ustng.

Oceniajac postepy ucznia nauczyciel stosuje Wewnatrzszkolne Zasad Oceniania.

8 105
Zasady klasyfikacji uczniéw
Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkii tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostaja
zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
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Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

a) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spetnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,

w szczegoOlnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c) aktywnos$¢ na zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosc.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzglgdniajac opini¢ pozostatych

nauczycieli, kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

. Jezeli rodzic lub prawny opiekun ucznia uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z prawem 1 procedurg, ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje

zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

. Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy

Statutu Szkoty i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana:

a) Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie
drogg elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pdzniej niz pie¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

b) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty
i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny:

a) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych
w dotychczas obowiazujacych aktach prawnych.

b) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica opieckuna prawnego
ucznia. Wniosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole droga elektroniczna.

c) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzingegzaminu

klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia/
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prawnego opiekuna ucznia.

Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakie]
dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia.

Egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktére pozwalaja
na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia. Powinien on odbywacsi¢ metodg pracy
synchronicznej.

Narzgdzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszazostac¢
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowa¢. Stanowig one
zatacznik do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.
W sytuacjach szczegblnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi
informatycznych 1 dostgpu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan
drukowanych, ktdre przesyta si¢ drogg pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na
terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $srodkow bezpieczenstwa
i z zachowaniem zasad BHP.

W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zalgcznik do
arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

m) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

n)

Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacjeo
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Informacje¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi i rodzicom droga mailowg lub za pomoca innych, uzgodnionychz

rodzicami, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.
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§ 106

Informowania ucznidéw i rodzicéw o pestepach ucznia w nauce

1. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacj¢ zwrotng

o otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu.

Informacjg¢ t¢ przekazuje droga elektroniczng przyjeta w szkole.

2. Nauczyciel na biezgco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkoleo

pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci

wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje¢ zwrotng 0 postgpach w nauce oraz ocenach na

biezaco W czasie zaje¢ online oraz w trakcie konsultacji wyznaczonychw tygodniowym

planie zajec¢.

Rozdzial 43

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107

1. Pieczecie szkolne maja tresc:

1)

2)

3)

4)

SZKOLA PODSTAWOWA W POMIERZYNIE Pomierzyn 10, 78-540 Kalisz
Pomorski Nabywca: GMINA KALISZ POMORSKI

ul. Wolnosci 25, 78-540 Kalisz Pomorski NIP 6741002320 Odbiorca: Szkota
Podstawowa w Pomierzynie

Pomierzyn 10, 78-540 Kalisz Pomorski

tel./fax. 9436163583, mail: szkolapomierzyn@op.pl

Pieczg¢  okraglta Srednicy 1,6 - napis SZKOLA PODSTAWOWA
w POMIERZYNIE wokot godfa Polski,

Pieczg¢ okragla $rednia 3,2 cm - napis SZKOLA PODSTAWOWA
w POMIERZYNIE wokot godfa Polski,

BIBLIOTEKA w Szkole Podstawowej w Pomierzynie Pomierzyn 10, 78-540 Kalisz

Pomorski

2. Tablica szkoty: na czerwonym tle bialy napis SZKOLA PODSTAWOWA
W POMIERZYNIE
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3. Szkofa posiada godlo, ktérym jest bialo-granatowa tarcza szkolna nawigzujaca do tradycji
Szkoty. Na granatowym tle w centrum znajduje si¢ herb Kalisza Pomorskiego, a nad nim

napis SZKOLA ipo bokach PODSTAWOWA W POMIERZYNIE.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

7. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela
irodzica w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

8. Traci moc statut Szkoty Podstawowej w Pomierzynie z dnia 25 sierpnia 2020 r.
9. Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Pomierzynie przyjeto dnia 30 sierpnia 2021

roku Uchwatg nr 1/2021/2022.

Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej

Spis zatacznikow:

Koncepcja Rozwoju Szkoty;
Regulamin Rady Pedagogicznej;
Regulamin Rady Rodzicow;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

o > w0 E

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

98



© © N o

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
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Plan organizacji Szkoty;
Tygodniowy plan zaje¢;

Plan pracy Szkoty;

Plan nadzoru pedagogicznego;

. Kalendarz pracy Szkoty;
11.
12.

Regulamin organizacyjny Szkoty;

Regulamin organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wsparcia ucznidow niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej w Pomierzynie;
Regulamin wycieczek i wyjs¢ poza teren szkolty Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

Procedury interwencyjne, w tym Procedura dyzuréw 1 zastepstw;

Plan dziatan wychowawczych opracowywany na dany rok szkolny;

Kodeks etyki pracownikdéw Szkoty;

Regulamin wynagrodzenia;

Procedura oceny pracy nauczyciela;

Regulamin biblioteki;

Regulamin swietlicy;

Regulamin stotowki;

Regulamin wyréznien;

Regulamin stypendium.

Pomierzyn, 30 sierpnia 2021 roku
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